MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 142 Regido - PORTO VELHO

Av. Presidente Dutra, n. 4055, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327 - Fone (69)3901-8000

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 113.2026
Firmado nos autos do 1C000762.2025.14.000/1

IMPERIAL PANIFICADORA E LANCHONETE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 44.708.168/0001-21, com endereco Estrada dos Periquitos, N° 2074, Bairro.
Ronaldo Aragdo, CEP. 76.814-121 na cidade de Porto Velho/RO, doravante identificada como
COMPROMISSARIA, neste ato representada por LUCIANA CHAVES DA SILVA, brasileira, casada
sob o regime de comunhao parcial de bens, empresaria, nascida em 13/09/1976, portadora da
cédula de identidade RG. 463159 SESDEC-RO e inscrito no CPF sob o N° 623.721.572-72,
residente e domiciliado a Rua. Santa Cruz, N° 6192, Bairro. Trés Marias, CEP. 76.812-602 na
cidade de Porto Velho/RO, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC, presentado
pelo Procurador do Trabalho que ao final assina, Dr. Lucas Barbosa Brum, com fundamento no art.
5° § 6° da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, artigo 784, IV do CPC e artigo 876 da CLT,
conforme condigdes abaixo especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO COMPROMISSO

O presente instrumento formaliza o intuito da compromissaria em adequar e manter sua conduta
ajustada aos ditames da legislagao trabalhista em vigor, mediante o cumprimento de obrigagdes de
fazer e/ou néo fazer, as quais deverao ser observadas pela compromissaria em todas as relagdes
de trabalho que mantiver.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA SIGNATARIA

A compromissaria compromete-se a adimplir as seguintes obrigacdes:

2.1 - NAO EXIGIR de seus empregados a prestacdo de servicos em jornada superior a 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, bem como NAO PROROGAR a jornada para
além do limite de 2 (duas) horas extras diarias, exceto nas estritas e documentadas hipoteses do
art. 61 da CLT. Il

2.2 - INSTALAR exaustores e melhorar a ventilagao natural no setor de panificacao;

2.3 - ORGANIZAR o layout do setor onde trabalha o forneiro, a fim de reduzir a exposi¢ao direta
ao calor do forno;

2.4 - Para os cargos de padeiro e forneiro, CUMPRIR o cronograma de ag¢des constantes do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), assim disposto:
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HCINDGHAMA DE ACDES - IMPERIAL PANIFICADORA E LANCHONETE LTDA Plang de Agdo | Prioridode 3. Risco Moderodo

Agho
] ke mentar u birigat e luvas térmicas, avental térmico ¢ calgado antiderrapants
. Melhorar exdustdo & ventilagdo na dred guente
. Trenar Becnca elas de mankpulaclo de massa ¢ levantamento de peso
¢ Controlar exposicio 3 posira de farinha com limpeza regular e uso de PFF2 guand
L] Promover rodis e tarefas para redund repetitividade
Onde: PRODUCAD Pace Por qué: Risco de queimadura
Como serid feito: Fornecer, registrar e treinar
n CROMOGRAMA DE ACOES - IMPERIAL PANIFICADORA E LANCHONETE LTDA Plano de Ao | Prioridode 3: Risco Moderodo
Aclo
L Exigir uso completo de EPY térmicn (luvas longas, avental e calgado antiderrapante
L stala § ref i gnduiiored pars BateEr CHloF EntEitivo & VaADOres
L rganizar layout para faciitar retirada ¢ imserglo de assadeiras com menor esf
. Trisnar praticas de abertura segura de fornos para evitar quesimaduras
. Reduzir poeira de far m limpeza constante & manipulacho cuidadosa
L rienta ¢ grponomia, etpedialmente a0 manusear bandejas @ realizar mowim
. Realizar manutencdo periddica dos fornos ¢ equipamentos de alta temperatura
Onde: PRODUCAD Forneiro Por qué: Risoo de queimaduras

Comao serd feita: Fornecer regisirar & tresnar

2.5- Para o cargo de atendente, IMPLEMENTAR um sistema estruturado de micro pausas
ergonOmicas e revezamento de fungdes, com o objetivo de reduzir a sobrecarga
musculoesquelética resultante da permanéncia prolongada em pé, movimentos repetitivos e
posturas estaticas;

2.6 - Para o cargo de operador de caixa, SUBSTITUIR IMEDIATAMENTE a banqueta atual por
uma cadeira ergondmica dotada de regulagem de altura, apoio lombar e apoios para os bragos, de
modo a permitir o ajuste adequado da postura de trabalho, reduzir a sobrecarga na regido lombar
e membros superiores e atender aos principios ergondmicos estabelecidos pela NR-17;

2.7 - Para os cargos de chapeiro e padeiro ORIENTAR sobre atividades de trabalho em pé;

2.8 - Para o cargo de forneiro, IMPLEMENTAR uma plataforma elevada no piso, na regidao do
forno, com a finalidade de ajustar a altura de trabalho no momento de inserir ou retirar paes e
assados e retirada das formas encostadas no forno para diminuir o espaco para melhorar a postura
dos bragos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DIVULGAGAO DO PRESENTE AJUSTE

Afixar uma copia deste Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta no livro de inspec¢ao do
trabalho e, durante seis meses, uma copia no quadro utilizado para avisos e comunicagcdes aos
empregados, em todos os estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
PACTUADAS
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O descumprimento das obriga¢des pactuadas na clausula segunda e subitens, individulamente,
importara na multa de R$ 1.000,00 (mil reais) e o descumprimento da obrigagdo pactuada na
clausula terceira importara multa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), exigiveis em cada
constatagéo de irregularidade e por trabalhador prejudicado.

§1° Os valores serao corrigidos por indice oficial de atualizagdo monetaria aplicavel aos débitos
trabalhistas e reverterdo em prol do Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos dos arts.
5° § 6° e 13 da Lei n° 7.347/85, resguardando-se ao Procurador do Trabalho oficiante emprestar
destinacdo diversa, com reversao a instituicbes, fundos, programas ou projetos, publicos ou
privados, de fins n&o lucrativos, que atendam mais adequadamente ao objetivo de recomposi¢cao
dos bens lesados.

§2° A multa aplicada nao é substitutiva: da obrigagdo pactuada, que remanesce incolume; de
astreintes fixadas em sede de acdo de execucgdo; ou de eventual indenizagdo por danos morais
coletivos;

§3° A multa nao fica sujeita as limitagdes do art. 412 do Cadigo Civil,

§4° A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC importara em presungdo de
descumprimento de seus termos desde a data de sua celebragdo, salvo prova em contrario, a
cargo do compromissario.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

As partes podem, de mutuo acordo e a qualquer tempo, diante de novas informagdes ou se as
circunstancias exigirem, retificar, complementar ou aditar este TAC.

CLAUSULA SEXTA - DAS EVENTUAIS ALTERAGOES NORMATIVAS

Deverao ser observadas, quanto aos temas tratados neste TAC, as alteragdes legais e infralegais
que revoguem e/ou acresgam nova obrigagdo, passando, mediante aditamento, a integrar o
presente pacto.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DESTE PACTO

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Ajuste de Conduta tera vigéncia
imediata e as obrigagdes assumidas deverdo ser comprovadas apos 90 (noventa) dias, a partir da
data da assinatura eletrénica em autos proprios a ser autuado e vigorara por prazo indeterminado.

§ 1° Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial (art. 5°, § 6°, e
13, da Lei n°. 7.347/85, 784, IV do CPC/15, e 876 da CLT), e, em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justi¢ca do Trabalho;

§ 2° A interposigdo de recurso administrativo ou de agao judicial questionando os termos deste
instrumento ndo constitui dbice a execugao das multas por descumprimento;
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§ 3° As clausulas objeto do presente pacto permanecem inalteradas em caso de sucesséo, ficando
0 sucessor responsavel pelas obrigagcdes aqui pactuadas, e, inclusive, pelo pagamento das multas
aplicadas em caso de inadimplemento;

§ 4° O compromisso sera aplicado a quaisquer empresas de eventual grupo econdmico que a
compromissaria integre ou venha a integrar;

§ 5° O presente Termo de Ajuste de Conduta nao substitui, modifica ou restringe as negociagdes
coletivas e/ou acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem firmados entre as entidades
sindicais profissionais e as patronais intervenientes ou empresas signatarias, nem suprime direito
complementar previsto na CLT;

§ 6° O presente Termo de Ajuste de Conduta n&o condiciona ou impede a atuagédo dos Auditores-
Fiscais do Trabalho. Os valores de eventuais multas aplicadas, em razao do inadimplemento das
obrigagdes pactuadas no presente Termo de Ajuste de Conduta, ndo serdo compensados com
qualquer penalidade imposta em decorréncia da atuagao dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

§ 7°0 cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pela
Inspecao do Trabalho, por 6rgéos auxiliares da Justica do Trabalho, pela Vigilancia Sanitaria, pelo
Sindicato Profissional e pelo proprio Ministério Publico do Trabalho, e qualquer pessoa natural ou
juridica podera denunciar ao MPT o descumprimento do ajuste.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu
representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Velho/RO, data da assinatura eletrénica.

Lucas Barbosa Brum
PROCURADOR DO TRABALHO
assinado eletronicamente

IMPERIAL PANIFICADORA E LANCHONETE LTDA
COMPROMISSARIA
Luciana Chaves da Silva
assinado eletronicamente
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento IC 000762.2025.14.000/1 Termo de Ajuste de Conduta n° 000113.2026

Signatario(a): Lucas Barbosa Brum
Data e Hora: 28/07/2026 14:34:20
Assinado com login e senha.

Signatario(a): LUCIANA CHAVES DA SILVA
Data e Hora: 28/07/2026 16:40:22
Assinado com login e senha.

Verificagdo documento original: http://www.prt14.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades id=2206905&ca=TKL7JUM9K371SRE4



