MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Pracuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
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preseﬁle TERMO DE AEIUSTE DE CONDUTA perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado, neste ato, pela
Procuradora do Trabalho Ana Paula Pinheiro de Carvalho, nos termos dos artigos 127 ‘e 129 da Constltmqao Federal; Lei
Complementar n° 75/93; Lei Ordinaria 8625/93; Lei Complementar'n® 26/2006; artigos 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347/85, e artigo 585,

inciso II do CPC, considerando a necessidade de implementacio gje gohhcag publicas para prevengéo e erradicacdo do trabalho
ente tra [ ocdo d 3 :

obrigando-se a cumprir as

obngagoes constantes das clausulas segulntes

CONSIDERANDO que é “dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito & vida, & satde, & alimentagéo, & educacao, ao lazer, & profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncm discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressdo” (art. 227, caput, da CF.’88)

CONSIDERANDO a proibigao “de qualquer trabalho'a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de
quatorze anos” (art. 7°, XXXIIl, da CF/88);

CONSIDERANDO que é dever do Poder Plblico e da coletividade a defesa a protegéo da crianga e do adolescente, sobretudo
confra a exploragéo, incluindo a do trabalho infanto-juvenil; mediante “um conjunto articulado de agdes governamentais e nio

governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios” (art. 86, CF/88), tendo como diretriz a municipalizagdo
do atendimento (art. 88, |, CF/88);

CONSIDERANDO a previséo constitucional do contrato de aprendizagem a partir dos 14 (quatorze) anos de idade (art. 7°, inciso
XXXl da CF), regulamentada pelo artigo 60 e seguintes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8:069/90) e pelo artigo 424

e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, cemo parte integrante da politica publrca constitucional de profissionalizacéo do
jovem;

CONSIDERANDO que o Contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, a}usiado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral

e psicoldgico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao (art. 428, da CLT e art. 45 do
Decreto Federal n° 9.579/2018);

CONSIDERANDO que a Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como o Decreto Federal n® 9.579/2018 obrigam todos os
* estabelecimentos, de qualquer natureza, a contratar “nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo” (art. 429, da CLT e art. 51, do Decreto Federal n°® 9.579/201 8);

CONSIDERANDO a previséo legal da possibilidade de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta como uma das formas
extrajudiciais de solugdo de conflitos como medida preventiva e punitiva para evitar novas infragSes detectadas em sede de
procedimentos investigatérios conduzidos pelo Ministério Pablico do Trabalho, com eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos

termos do artigo 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85 c/c artigo 84, Il, da Lei Complementar n® 75/93 c/c artigo 876 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho;

|- OBJETO DO COMPROMISSO

11. - O presente compromisso, elaborado a partir de . procedimento preparatdrio vinculado * + ao PA-PROMO
000177.2025.14.001/0, formaliza a intengéo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames da lemiclarsn

-Docurrento assi nado el etroni‘carrente por James Carlos Brito Barbosa em 28/07/2025, as 15h30mi n29s (horéario de Brasilia).
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Il - OBRIGACOES ASSUMIDAS PELA EMPRESA SIGNATARIA

2.1 - Sem prejuizo da observancia das demais normas legais e de eventuais agdes individuais que possam ser ajuizadas

diretamente por trabalhadores(as) ou ex-trabalhadores(as), bem como da apuragdo de outras dendncias, a compromitente se

compromete a.cumprir as obrigactes de fazer a seguir enumeradas.

2.1.1. EMPREGAR aprendizes em nimero equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento).‘ no maximo,
dos empregados existentes em cada estabelecimento, cujas funcBes demandem formagédo profissional, de acordo e na forma
estabelecida na Classificaggo Brasileira de Ocupagdes — CBO, observando, permanentemente, a cota legal de contratacdo (Lei n®
10.097/00), ja excluidos os trabalhadores que exercem fungdes que exijam formag&o de nivel técnico ou superior e os exercentes de

cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, mantendo a observancia daqueles percentuais a partir de entdo. Prazo: 90

(noventa) dias.

2.1.2. Em caso de acréscimo do nimero de empregados contratados, a cota de jovens aprendizes devera ser adequada no prazo
maximo de 90 (noventa) dias. Caso ocorra a diminuigdo do nimero de empregados, a rescisdo contratual dos aprendizes s6 podera
ocorrer no final do prazo dos contratos. 7

2.1.3. Em caso de exting&o do contrato detrabalho do aprendiz pelo implemento do seu termo final ou por ter o aprendiz completado
24 (vinte e quatro) anos ou, ainda, em face da resciséo antecipada nas hipéteses do art. 433 da CLT, a contratagdo de novos
aprendizes para cumprimento da cota devera ocorrer no praza maximo de 90 (noventa) dias.

2.1.4. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender 4 demanda
dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional metddica, nos
termos do art. 430, caput e incisos, da CLT. <

2.1.5. Respeitar vedagdo quanto ao aprendiz menor de 18 (dezoito) anos de idade de trabalha: noturno, realizado entre as 22h00
horas de um dia e as 05h00 do dia seguinte; perigoso, insalubre ou penoso; realizado em locais prejudiciais & sua formacéo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; realizado em horarios e locais gue ndo permitam frequéncia a escola.

2.1.6. Quando da seleg3o dos aprendizes, dé preferéncia, mediante comprovagéo, & contratagdo de adolescentes (de 14 a 18 anos
de idade), se possivel, em situag8o de vulnerabilidade econémica e ou risco social, tais como adolescentes egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; adolescentes, cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; adolescentés egressos do trabalho infantil;
-adolescentes com deficiéncia; adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio
técnico; e, adolescentes desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede

publica, podendo a selecdo destes aprendizes dar-se pelo acesso ao banco de dados provisério, sob responsabilidade da
Coordenadora do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no Municipio de Xapuri/AC (PETI-Municipal).

1l - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1 - As obrigagGes pactuadas neste termo se aplicam em todos os estabelecimentos/canteiro de obras da empresa mgnatana no
Estado do Acre.

IV - PENALIDADES PACTUADAS

41-A compromissaria ficara sujeita ao pagamento da muita de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada cliusula descumprida,
contabilizada cumulativamente em cada oportunidade fiscalizatéria.

4.2 — As multas fixadas na cldusula anterior serdo corrigidas por indice oficial de atualizagdo monetaria aplicavel aos créditos da
Fazenda Publica Federal. By

4.2.1 — Na hipétese de descumprimento deste compromisso, a corregao monetaria das multas que vierem a ser aplicadas incidira a
partir da assinatura do presente instrumento.

4.3 — As multas acima estabelecidas ndo séo substitutivas das obrigagGes de fazer e ndo fazer contraidas neste termo de ajuste, as
quais sdo autbnomas e permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sangGes pecunidrias cominadas para o caso de seu
descumpnmento :

4.4 — As multas acima convenciocnadas nao |mpedem a aplicagdo de outras muitas pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego ou por quaisquer outros drgdos.

4.5 - As multas previstas no item acima serfio reversiveis a instituicdes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins néo
lucrativos, que tenham objetivos filantrapicos, culturais educacionais, cientificos, de assisténcia sacial ou de desenvolvimento e
melhoria das condrgoes de trabalho.

4.6 - A multa ndo fica sujeita as limitagGes do art. 412 do Cédigo Civil.
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