MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 15.2025
Firmado nos autos do IC 000213.2021.14.001/8

MUNICIPIO DE MANCIO LIMA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n°® 04.059.671/0001-89, situada na Rua Mimosa S3a, 21, bairro Centro, em
Mancio Lima, CEP 69.990-000, doravante identificada como COMPROMISSARIA,
neste ato representada pelo Procurador Geral do Municipio, Dr. Stanley Smith
Fontenele do Nascimento, OAB/AC 6.718, , firma o presente TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA nos autos do IC 000213.2021.14.001/8 , com fulcro no art.
5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagdes:

| - OBJETO DO COMPROMISSO

1.1. — O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos
autos do IC 000213.2021.14.001/8, bem assim posteriores investigacdes, formaliza
a intencdo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames
da legislacao trabalhista em vigor.

Il - OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA EMPRESA SIGNATARIA

2.1. GARANTIR a elaboracgao e efetiva implantagdo do PCMSO (item 7.4.1, alinea
“a”, da NR-07, com redagao da Portaria n°. 567/2022).

2.2. ELABORAR e IMPLEMENTAR o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, conforme item 1.5.2.1.1 da NR-1 e item 32.2.2.1 da NR-32, com redacdo da
Portaria MTP n. 4.219, de 20 de dezembro de 2022. COMPROVAR a gestédo dos
riscos ocupacionais, mediante a elaboragdo e implementagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), em atendimento ao item 1.5.3.1.1 da NR-01.

2.3. REGISTRAR o fornecimento de EPIs aos funcionarios, de acordo ao previsto
no PGR, comprometendo-se a realizar o registro individualizado, assinado pelo
trabalhador, contendo a data de fornecimento, quantidade, descricao do EPI e C.A.
Medida em atendimento aos itens 6.4.1 e 6.5.1 da NR-06.

2.4. IMPLEMENTAR um Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT para identificar, monitorar e controlar a saude e seguranga do
trabalho (SST) de seus trabalhadores.
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2.41 SELECIONAR EPI's com a participacdo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver,
apos ouvidos empregados usuarios e a Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes e de Assédio - CIPA ou nomeado, nos termos do item 6.5.2.2 da NR-6.

2.5. FORNECER a todos os trabalhadores de forma gratuita, equipamentos de
protecdo individual (EPIs) adequados aos riscos e compativeis com suas
atividades (habituais ou eventuais), em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, exigindo seu efetivo uso, substituindo-os em caso de dano ou
extravio, além de orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacgao, de acordo com as especificagdes constantes do PGRTR para cada
funcao ou atividade (Norma Regulamentadora n. 6).

2.6. FORNECER equipamentos de protecdo individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico e em condigbes
de uso, com a devida higienizacao.

2.6.1. FORNECER, entre outros, os seguintes EPI's para a atividade de coleta de
residuos solidos (item 38.10.7 da NR-38, com redagdo da Portaria n°.
4.101/2022): a) calgado de seguranca do tipo ténis aprovado, no minimo, para
protecao contra impactos de quedas sobre os artelhos e contra agentes abrasivos,
escoriantes e perfurantes, com absorgédo de energia na area do salto (calcanhar) e
com resisténcia ao escorregamento; e b) luva de seguranga aprovada para
protecdo das maos do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes, aprovada para o ensaio de resisténcia a corte por lamina e para o
ensaio de resisténcia a perfuracao.

2.7. MANTER registro atualizado de todos os logradouros em que desenvolve suas
atividades, por rota, frente de servigo ou pontos de coleta, com identificagdo dos
pontos de apoio, suas caracteristicas e definicdo do tipo de atendimento prestado
aos trabalhadores (item 38.3.1 da NR-38, com redagéo da Portaria n°. 4101/2022).

2.8. ESTABELECER plano de contingéncia para a recuperagao de evento adverso
durante a execucgdo das operagdes, considerando riscos adicionais e sobrecarga
para os trabalhadores (item 38.3.7 da NR-38, com redagcdo da Portaria n°.
4101/2022).

2.9. VEDAR o transporte de trabalhadores nas partes externas dos veiculos
utilizados na coleta de residuos s6lidos no deslocamento entre a organizagao e as
areas de coleta e vice-versa, entre setores de coleta ndo adjacentes, bem como
para o transbordo e a destinagéo final (item 38.6.1 da NR-38, com redacao da
Portaria n°. 4101/2022).
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2.10. REALIZAR treinamento dos empregados envolvidos na coleta de residuos
soélidos, observados a atividade realizada e os riscos a que estdo expostos (item
38.9.1 da NR-38, com redagao da Portaria n°. 4101/2022).

As presentes obrigacbes passarao a ser exigidas a contar de 180 dias da firmatura
do presente Termo de Ajuste de Conduta. Passado o presente prazo, é possivel
que as partes negociem novamente, a fim de dirimir eventuais problemas e duvidas
existentes, bem como com a possibilidade de repactuacao de prazos.

Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1 — As obrigagdes pactuadas neste termo se aplicam a todos os servidores do
Municipio de Mancio Lima.

IV - PENALIDADES PACTUADAS

4.1 — A compromissaria ficara sujeita ao pagamento da multa de R$ 10.000,00
(dez mil reais) para cada clausula descumprida, contabilizada cumulativamente em
cada oportunidade fiscalizatoria.

4.2 — As multas fixadas na clausula anterior serdo corrigidas por indice oficial de
atualizacdo monetaria aplicavel aos créditos da Fazenda Publica Federal.

4.2.1 — Na hipotese de descumprimento deste compromisso, a corregdo monetaria
das multas que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente
instrumento.

4.3 — As multas acima estabelecidas ndo sao substitutivas das obrigacoes de fazer
e nao fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e
permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecuniarias
cominadas para o caso de seu descumprimento.

4.4 — As multas acima convencionadas nao impedem a aplicagao de outras multas
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros
orgaos.

4.5- As multas previstas no item acima serdo reversiveis a instituicdes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins nao lucrativos, que tenham
objetivos filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou
de desenvolvimento e melhoria das condi¢gdes de trabalho.

4.6 - A multa néo fica sujeita as limitacdes do art. 412 do Cdédigo Civil.
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4.7 - O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a
elevacao do valor da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execugao
deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente
para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente
na vontade da compromissaria para a observancia dos direitos fundamentais
trabalhistas.

V - VIGENCIA DO COMPROMISSO

5.1 — O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condigoes,
a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do
Trabalho.

5.2 — As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao inalteradas em caso de
sucessao (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infracdes pretéritas.

VI - DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

6.1 — Para o fim de divulgagédo do presente compromisso, a empresa signataria se
obriga a: (a) divulga-lo entre os seus funcionarios, afixando coépia deste
instrumento em quadro de avisos situado em local de facil acesso e ampla
visibilidade; (b) manter cépia deste instrumento permanentemente afixada em seu
Livro de Inspecédo do Trabalho; (c) remessa de copia do presente ao respectivo
Sindicato profissional.

VIl - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

7.1. — Afiscalizagdo do cumprimento deste termo de ajuste de conduta podera ser
feita, a qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Justica do Trabalho (ou por quem esta determinar) pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego ou outros 6rgaos competentes, assim como mediante
denuncia por qualquer pessoa.

7.2 - Para fins de comprovagdo das obrigagcbes previstas neste ajuste, a
Compromissaria obriga-se a atender de forma plena as requisigbes para
apresentacdo de documentos e para prestacdo de esclarecimentos ao Ministério
Publico do Trabalho.

7.3 - O nao atendimento integral de tais requisigdes sujeitara a Compromitente ao
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pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) (astreintes), a cada
notificagdo ndo atendida, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugado das sangdes
pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no
presente Termo de Ajuste de Conduta;

VIIl - EFICACIA DO COMPROMISSO

8.1 — O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugao perante a Justiga do Trabalho (art. 876
da CLT).

8.2 - Pelas obrigagbes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e 0s seus sOcios.

8.3 - O presente instrumento ndo impede a utilizacdo das medidas judiciais que
forem necessarias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagbes
de direitos e interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo
mesmo, especialmente caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente,
para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do
ordenamento juridico;

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas
partes.

RIO BRANCO, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA
PROCURADORA DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
MUNICIiPIO DE MANCIO LIMA
Compromissaria
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MINIST€RIO PBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certifica€®» €0 do documento IC 000213.2021.14.001/8 Termo de Ajuste de Conduta n® 000015.2025

Signat®rio(a): Marielle Rissanne Guerra Viana
Data e Hora: 27/02/2025 15:52:41
Assinado com login e senha.

Signat®rio(a): STANLEY SMITH FONTENELE DO NASCIMENTO
Data e Hora: 27/02/2025 15:59:13
Assinado com login e senha.
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