MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de JI-PARANA
Avenida Cloves Arraes Chaves, n° 1415, Centro, Ji-Parana/RO, CEP 76900-045 - Fone (69)3411-0400/(69)3411-0404

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 14.2025
Firmado nos autos do IC 000240.2023.14.002/4

VOLMAR DUDA, FAZENDA SONHO DE INFANCIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 005.689.219-50, , com endereco na ESTRADA
4° EIXO, ESQUINA COM A LINHA 5° EIXO, KM 22, doravante identificada como
COMPROMISSARIA, neste ato representada por seu advogado, Dr. Mario Luiz
Ansiliero, OAB n. 7562/R0O, email: marioansiliero.adv@hotmail.com, telefone: (69)
98489-6952, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA nos autos
do IC 000240.2023.14.002/4 , com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de
julho de 1985, perante o} MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagdes:

|- OBJETO DO COMPROMISSO

1.1. — O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos
autos do IC 000240.2023.14.002/4, bem assim posteriores investigagdes, formaliza
a intencdo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames
da legislacédo trabalhista em vigor.

Il - OBRIGAGCOES ASSUMIDAS PELA EMPRESA SIGNATARIA
A compromissaria compromete-se a adimplir as seguintes obrigagdes:

2.1 - PROMOVER a capacitagao e o treinamento dos empregados acerca do EPI a
ser fornecido, quando as caracteristicas do EPI requeiram, observada a atividade
realizada e as exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras e nos
dispositivos legais conforme disposto no item 6.7.2.1 da NR 6 e no item 31.6.5 da
NR 31. Prazo: imediato;

2.2 - EXIGIR que os trabalhadores utilizem os EPI e os dispositivos de protecao
pessoal conforme disposto no item 31.6.4 da NR 31. Prazo: imediato;

2.3 - ASSEGURAR que os secadores sejam projetados e montados sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, de forma a garantir a
seguranga e a saude dos trabalhadores durante as suas operagdes conforme
disposto no item 31.13.1 da NR 31. Prazo: imediato;
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2.4 - ASSEGURAR que os silos sejam projetados, montados e mantidos sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado, de acordo com as cargas e
esforgos prescritos pelo fabricante, em solo com carga compativel com as cargas
de trabalho, e utilizados para armazenar apenas produtos para os quais foram
dimensionados conforme disposto no item 31.13.4 da NR 31. Prazo: Imediato;

2.5 - SUPERVISIONAR/FISCALIZAR que o acesso ao interior dos silos somente
ocorra nos casos das alineas do item 31.13.6 da NR 31: (Prazo: imediato)

a) quando extremamente necessario, desde que nio esteja em operagao;

b) com a presenca de, no minimo, 2 (dois) trabalhadores, devendo um deles
permanecer no exterior;

c) com a utilizagdo de Sistema de Protecdo Coletiva contra Queda - SPCQ ou
Sistema de Protec&o Individual contra Queda - SPIQ, ancorado na estrutura do
silo, permitindo o resgate do trabalhador em situagdes de emergéncia; e

d) apos a avaliagdo dos riscos de engolfamento, afogamento, soterramento e
sufocamento, bem com adog¢ao de medidas para controlar esses riscos.

2.6 - EXIGIR que toda e qualquer entrada e trabalho em espago confinado seja
precedida da emissao da Permissao de Entrada e Trabalho conforme disposto no
33.5.5 da NR 33. Prazo: imediato;

2.7 - SUPERVISIONAR/FISCALIZAR a emissao, implementacdo e encerramento
da Permissao de Entrada e Trabalho, conforme disposto no item 31.13.13.2, alinea

fda NR 31 c/c item 33.3.3, alineas a, ¢ e fda NR 33. Prazo: imediato;

2.8 ELABORAR procedimentos de seguranca, conforme as alineas do item 33.5.2
da NR 33, que contemplem: (Prazo: imediato)

a) preparagao, emissao, cancelamento e encerramento da PET;

b) requisitos para o trabalho seguro nos espagos confinados;

c) critérios para operagdo dos movimentadores dos trabalhadores autorizados,
quando aplicavel.

2.9 - PROMOVER a capacitagao tedrica e pratica dos supervisores de entrada,
vigias e trabalhadores autorizados que desempenharem fun¢des em espagos
confinados, sobre seus direitos, deveres, riscos e medidas de controle, de forma

8CMFTXEYT2NLASBL

1900616&ca=

http://ww. prt14. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- document os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 07/03/2025, as 06h50m nlls (horario de Brasilia).

Verificacao docunmento original:



inicial e perioddica, a cada 12 (doze) meses, e conforme as obrigagbes impostas
nos itens 31.13.13.5, 31.13.13.6, 31.13.13.7 e 31.13.13.8 da NR 31 e item 33.3.1
alinea e da NR 33. Prazo: imediato;

2.10 - ELABORAR procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura, conforme disposto no item 31.15.5 da NR 31. Prazo: imediato;

211 - EXIGIR que as atividades n&o rotineiras de trabalho em altura sejam
precedidas de autorizagao mediante Permissao de Trabalho, conforme disposto no
item 31.15.6 da NR 31. Prazo: imediato;

2.12 - PROMOVER a capacitagdo e o treinamento para o trabalho em altura dos
empregados, devendo ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia
no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no
trabalho, nos estritos termos da NR 31, itens 31.15.9 e 31.15.9.3, e conforme
disposto nos itens 35.4 e subitens da NR 35. Prazo: imediato;

2.13 - CONSIGNAR a aptidao para trabalho em altura e espago confinado no
atestado de saude ocupacional do trabalhador — ASO, conforme previsto nos itens
31.15.7.1 da NR 31 e 33.5.19.2 na NR 33, respectivamente. Prazo: imediato;

214 - CONSIGNAR em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados de todos
empregados, conforme disposto no art. 74, §2° da CLT. Prazo: imediato;

lll - DO DANO MORAL COLETIVO

Em virtude do acidente fatal de trabalhador por engolfamento no interior de silo da
inquirida ocorrido em 17/07/2023, do desrespeito aos direitos dos trabalhadores,
da infringéncia de normas de ordem publica protetoras da saude do trabalhador, e
a vida, a compromissaria pagara, a titulo de indenizacéo por dano moral coletivo, a
quantia liquida de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser quitada mediante 10
parcelas de R$ 5.000.00 (cinco mil reais), a ser destinada para instituicdo
beneficiaria a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho.

O prazo para pagamento da primeira parcela iniciara 30 dias apds a indicagao pelo
Ministério Publico do Trabalho da instituigdo a ser beneficiada, com vencimento
das parcelas posteriores a cada 30 dias.

IV - DA DIVULGAGAO DO PRESENTE AJUSTE

Afixar uma cépia deste Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta no livro de
inspecao do trabalho e, durante seis meses, uma copia no quadro utilizado para
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avisos e comunicagdes aos empregados, em todos os estabelecimentos da
empresa.

V - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS

O descumprimento das obrigagdes pactuadas na clausula segunda e subitens,
individualmente, importara na multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)e o
descumprimento da obrigagcdo pactuada na clausula terceira importara multa no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), exigiveis em cada constatacdo de
irregularidade e por trabalhador prejudicado. Além disso, enquanto
descumprimento da Clausula 3% acarretara na aplicacdo de multa equivalente a
50%.

§1° Os valores das multas acima mencionadas reverterao para projetos sociais
e/ou de interesse publico, sem fins lucrativos, indicados pelo MPT, respeitada a
finalidade de prevenir ou recompor lesdes aos direitos de mesma natureza,
observando-se o disposto na Portaria PGT n° 1.240/2024 e na Resolugao Conjunta
CNJ-CNMP n° 10/2024;

§ 2° Em caso de comprovada reincidéncia, os valores previstos no item 4.1 serdo
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento).

§3° O valor da multa sera atualizado pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) e, na auséncia do INPC, a atualizagdo monetaria sera efetuada com
base no indice de correcao das dividas trabalhistas.

§4° Na hipétese de descumprimento deste compromisso, a corre¢do monetaria das
multas que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente
instrumento.

§5° As multas acima estabelecidas ndo sao substitutivas das obrigagdes de fazer e
nao fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e
permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecuniarias
cominadas para o caso de seu descumprimento.

§6° As multas acima convencionadas nao impedem a aplicacdo de outras multas
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros
orgaos.

§7° A multa nao fica sujeita as limitagdes do art. 412 do Cadigo Civil.

§8° O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a
elevacao do valor da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execugao
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deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente
para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente
na vontade da compromissaria para a observancia dos direitos fundamentais
trabalhistas.

§9° O presente Termo de Ajuste de Conduta n&o configura transacao de direitos
individuais homogéneos e ndo impede a propositura de agdes individuais de
trabalhadores que entendam que seus direitos foram violados.

§10° A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC importara em presung¢ao
de descumprimento de seus termos desde a data de sua celebracgao, salvo prova
em contrario, a cargo do compromissario.

VI - DA RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

As partes podem, de mutuo acordo e a qualquer tempo, diante de novas
informacdes ou se as circunstancias exigirem, retificar, complementar ou aditar
este TAC.

VI - DAS EVENTUAIS ALTERAGOES NORMATIVAS

Deverao ser observadas, quanto aos temas tratados neste TAC, as alteragdes
legais e infralegais que revoguem e/ou acresgam nova obrigagdo, passando,
mediante aditamento, a integrar o presente pacto

VIII - DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DESTE PACTO

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Ajuste de Conduta
tera vigéncia apés 90 (noventa) dias a partir da data da assinatura eletrénica, com
excecdo das obrigacdes relativas a adequacao dos silos e secadores, que vigerao
apos 180 (cento e oitenta) dias, e vigorara por prazo indeterminado.

§ 1° Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial
(art. 5°, § 6° e 13, da Lei n°. 7.347/85, 784, IV do CPC/15, e 876 da CLT), e, em
caso de descumprimento, sera executado perante a Justica do Trabalho;

§ 2° A interposicao de recurso administrativo ou de acgéao judicial questionando os
termos deste instrumento n&o constitui Obice a execugdo das multas por
descumprimento;

§ 3°As clausulas objeto do presente pacto permanecem inalteradas em caso de
sucessao, ficando o sucessor responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas, e,
inclusive, pelo pagamento das multas aplicadas em caso de inadimplemento;
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§ 4° O compromisso sera aplicado a quaisquer empresas de eventual grupo
econdmico que a compromissaria integre ou venha a integrar;

§ 5° O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo substitui, modifica ou restringe
as negociagdes coletivas e/ou acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem
firmados entre as entidades sindicais profissionais e as patronais intervenientes ou
empresas signatarias, nem suprime direito complementar previsto na CLT;

§ 6° O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo condiciona ou impede a atuagéo
dos Auditores- Fiscais do Trabalho. Os valores de eventuais multas aplicadas, em
razao do inadimplemento das obrigagcbdes pactuadas no presente Termo de Ajuste
de Conduta, ndo serdo compensados com qualquer penalidade imposta em
decorréncia da atuacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

§ 7°0O cumprimento do presente ajuste & passivel de fiscalizagdo, a qualquer
tempo, pela Inspecédo do Trabalho, por 6rgdos auxiliares da Justica do Trabalho,
pela Vigilancia Sanitaria, pelo Sindicato Profissional e pelo proprio Ministério
Publico do Trabalho, e qualquer pessoa natural ou juridica podera denunciar ao
MPT o descumprimento do ajuste.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

JI-PARANA, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
PAULA DELGADO NUNES DE ASSIS SILVA
PROCURADORA DO TRABALHO

VOLMAR DUDA, FAZENDA SONHO DE INFANCIA,
neste ato representado por MARIO LUIZ ANSILIERO (OAB n. 7562/RO)
COMPROMISSARIA
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