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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
Firmado nos autos do 1C000619.2024.14.000/9

ELETRO SOLAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
28.610.635/0001-20, doravante identificada como COMPROMISSARIA, por meio
de representante legal — cujos documentos de identificagdo e representagéo
encontram-se anexados aos autos — firma o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA (TAC) nos autos do INQUERITO CIVIL (IC) 000619.2024.14.000/9,
com fulcro no art. 5° § 6° da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, perante
o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT), comprometendo-se a cumprir
as seguintes obrigacoes:

1. DO OBJETO DO COMPROMISSO

O objeto deste TAC ¢ a fixacdo de obrigacdes de fazer e nao fazer, consistentes
na adequacdo da conduta as exigéncias legais e normativas, bem como o
pagamento de indenizag&o pelos danos morais coletivos.

2. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

2.1. Manter permanentemente implementado, atualizado e em regular
funcionamento, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-
01, contemplando o inventario de todos os riscos ocupacionais (elétricos, de altura,
ergondmicos, etc.) e o respectivo plano de agao, assegurando a comunicagao de
seu conteudo a todos os trabalhadores.

2.2. Manter permanentemente implementado, atualizado e em regular
funcionamento, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme a NR-07, articulado com os riscos identificados no PGR.
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2.3. Realizar e documentar a analise de todo e qualquer acidente ou doenga
relacionada ao trabalho, em estrita conformidade com os requisitos do item
1.5.5.5.2 da NR-01, considerando as circunstancias, os fatores causais e as
evidéncias para subsidiar a melhoria continua das medidas de prevengao.

2.4. Elaborar e implementar Procedimentos de Trabalho especificos para
intervencdes em instalagbes elétricas e trabalho em altura, padronizados, com
descricdo detalhada de cada tarefa ("passo a passo"), em conformidade com o
item 10.11 da NR-10 e a NR-35.

2.5. Garantir a realizagdo de Anadlise de Risco (AR) antes do inicio de todo e
qualquer trabalho em altura ou intervencdo em instalagbes elétricas, com a
participacao de toda a equipe, em conformidade com o item 10.2.1 da NR-10 e o
item 35.5.5 da NR-35.

2.6. Promover capacitacédo e treinamento para todos os trabalhadores, de acordo
com as atividades e riscos a que estejam expostos, em conformidade com o
disposto na NR-01 (item 1.7.1) e demais Normas Regulamentadoras.

2.7. Assegurar que todo trabalhador que intervenha em instalagdes elétricas ou
realize trabalho em altura seja submetido a treinamento inicial e periodico
especifico, com conteudo programatico e carga horaria em total conformidade com
as exigéncias da NR-10 (item 10.8.8) e da NR-35 (item 35.4.2.1), antes do inicio
de suas atividades.

2.8. Orientar e treinar os trabalhadores quanto ao uso adequado, guarda e
conservacao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI), em conformidade
com a NR-06.

2.9. Conceder autorizagdo formal e por escrito aos trabalhadores devidamente
qualificados e/ou capacitados para intervir em instalacoes elétricas e para realizar
trabalho em altura.

2.10. Estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios
de emergéncias, em conformidade com a NR-01 (item 1.5.6) e a NR-10 (item
10.12), contemplando, no minimo, as acdes de resgate para trabalho em altura e
em instalagdes elétricas, o dimensionamento de equipe de emergéncia e a
disponibilizagdo de todos o0s recursos e equipamentos necessarios para uma
resposta eficaz.

2.11. Emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para todos os
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais que ocorram com seus empregados
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e demais trabalhadores a seu servico, inclusive nos casos em que haja apenas a
suspeita da ocorréncia ou do nexo com o trabalho. A emissdo devera ocorrer
independentemente de haver ou nao afastamento do trabalhador de suas
atividades, observando-se os seguintes prazos: a) até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia; b) e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente.

2.12. ENCAMINHAR copia fisica ou digital deste TAC aos respectivos sindicatos
profissionais, registrando-se a confirmacgéo de recebimento.

3. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

3.1. A COMPROMISSARIA pagara, a titulo de reparagéo por dano moral coletivo,
o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), que sera destinado a destinatario indicado
pelo MPT, conforme Lei n. 7.347/1985 e Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n.°
10/2024.

3.2. Aindicagédo de destinatario e seus dados bancarios sera encaminhada pelo
MPT por expedicdo eletrbnica ao enderegco eletrbnico informado pela
COMPROMISSARIA nos autos do procedimento IC000619.2024.14.000/9.

3.3. O pagamento devera ser realizado por transferéncia bancaria, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da expedi¢cao
eletrébnica mencionada na clausula 3.2.

3.4. No mesmo prazo da clausula 3.3, a COMPROMISSARIA devera apresentar,
via peticionamento eletrbnico, nos autos deste procedimento (IC
000619.2024.14.000/9), no sistema MPT Digital, a comprovagédo do pagamento da
indenizacao por dano moral coletivo.

3.5. Em caso de atraso ou inadimplemento na quitagdo da indenizacdo por dano
moral coletivo acima, sera devida clausula penal de 100% (cem por cento) sobre o
valor inadimplido ou em atraso.

4. PRAZO PARA CUMPRIMENTO DO TAC.

4.1. Concede-se prazo de 90 (noventa) dias corridos para o ajuste da conduta em
relacado as obrigacdes especificadas na clausula 2.

4.2. Considera-se como termo inicial do prazo a data da assinatura deste TAC.

4.3. Findo o prazo, a COMPROMISSARIA devera apresentar, via peticionamento
eletrénico, nos autos deste procedimento (IC 000619.2024.14.000/9), no sistema
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MPT Digital, laudo técnico firmado por profissional habilitado, com Anotagdo de
Responsabilidade Técnica, atestando a conformidade das condigbes de seguranca
e saude do meio ambiente do trabalho das suas dependéncias, detalhando
especificamente em relacdo a cada um dos itens relacionadas ao meio ambiente
do trabalho, acompanhado da documentagdo necessaria para comprovar o
cumprimento.

5. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO TAC

5.1. As obrigagdes pactuadas neste TAC se aplicam em todos os
estabelecimentos da COMPROMISSARIA em quaisquer Estados da federacéo,
exceto nos casos em que haja outro TAC vigente sobre a mesma tematica com
clausulas mais benéficas aos trabalhadores ou previsdo de multas mais gravosas
em face da empresa.

6. PENALIDADES PACTUADAS

6.1. O comprovado desrespeito ao presente TAC implicara no pagamento de multa
correspondente a soma de: a) R$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigagdo nao
cumprida, considerando-se individualmente cada item e subitem da clausula 2; b)
R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador atingido pelo descumprimento de cada item
e subitem.

6.2. O valor da multa sera atualizado com base no indice de correcao das dividas
trabalhistas.

6.3. Na hipotese de descumprimento deste TAC, a corregdo monetaria das multas
que vierem a ser aplicadas incidira a partir da data de assinatura deste TAC.

6.4. As multas acima estabelecidas nédo sao substitutivas das obrigacbes de fazer
e nao fazer deste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e permanecem
exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecunidarias cominadas para o
caso de seu descumprimento.

6.6. A destinacao do valor devido em decorréncia da aplicacao das multas deste
TAC sera definido pelo MPT, conforme Lei n. 7.347/1985 e Resolugdo Conjunta
CNMP/CNJ n.° 10/2024.

7. VIGENCIA DO COMPROMISSO

7.1. O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
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assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condig¢des,
a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do
Trabalho.

7.2. As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao inalteradas em caso de
sucessao (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infragdes pretéritas.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O cumprimento do presente TAC é passivel de fiscalizacdo a qualquer tempo.
Qualquer cidadao ou agente publico pode denunciar o desrespeito as obrigagdes
previstas neste TAC, inclusive por meio do encaminhamento de denuncias ao
Ministério Publico do Trabalho (https://peticionamento.prt14.mpt.mp.br/denuncia).

8.2. O presente Termo de Ajuste de Conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugédo perante a Justica do Trabalho (art.
876 da CLT).

8.3. O presente Termo de Ajuste de Conduta nao configura transagao de direitos
individuais homogéneos e ndo impede a propositura de ag¢des individuais de
trabalhadores que entendam que seus direitos foram violados.

8.4. Pelas obrigagbes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e os seus sécios.

8.5. O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo condiciona ou impede a atuagao
dos Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, ou de
outros 6rgaos publicos.

8.6. Os valores fixados em razdo do presente Termo de Ajuste de Conduta n&o
serdo compensados com qualquer penalidade imposta em decorréncia da
autuacao do Ministério do Trabalho e Emprego ou de outros 6rgaos publicos.

8.7. Este TAC devera ser assinado eletronicamente pela COMPROMISSARIA por
meio do assinador eletrénico disponivel no sistema GOV.BR, ou outro certificado
digital compativel. Apos, devera ser juntado, via peticionamento eletrénico, no
sistema MPT Digital, nos autos do procedimento 1C000619.2024.14.000/9, para
ser assinado pelo MPT.

8.8. Considera-se como data da firmatura do TAC a data da assinatura eletrénica
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Camilla Holanda Mendes da Rocha PROCURADORA DO TRABALHO.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
do(a) representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Documento assinado digitalmente
b JONAS BATISTA LIMA
g »l Data: 17/06/2025 17:53:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
(assinado eletronicamente)
CAMILLA HOLANDA MENDES DA ROCHA

PROCURADORA DO TRABALHO

ELETRO SOLAR
Compromissaria
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