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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 30.2025
Firmado nos autos do IC 000389.2023.14.001/0

D. L. SALLA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
06.209.799/0001-07, situada na Rua Pedro Teles, 165, bairro Centro, em Cruzeiro
do Sul/AC doravante identificada como COMPROMISSARIA, neste ato
representada pela sua preposta, Sra. Narah Greice de Lima Rocha, inscrita no
CPF sob o n. 835.853.892-87 (carta de preposto em anexo), fima o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA nos autos dolC
000389.2023.14.001/0 , com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho
de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, comprometendo-se a
cumprir as seguintes obrigagdes:

- OBJETO DO COMPROMISSO

1.1. O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos
autos do IC 000389.2023.14.001/0, bem assim posteriores investigagdes, formaliza ‘
a intengdo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames

da legislagao trabalhista em vigor.
Il - OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA EMPRESA SIGNATARIA

2.1. ANOTAR a CTPS de todos os seus empregados, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contado do infcio da prestagéo laboral, devolvendo-a ao respectivo titular no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a partir da sua anotagdo, caso néo seja a
CTPS digital, nos moldes do art. 29, caput e §8°, da CLT.

2.2. ABSTER-SE de prorrogar a jornada normal de trabalho de seus empregados
além do limite legal de 02 (duas) horas diérias, nos termos do art. 59 da CLT.

2.3. CONCEDER descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
abstendo-se de exigir de seus empregados qualquer prestagéo de servigo por
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mais de seis dias consecutivos, nos termos do art. 67 da CLT.

2.4. EFETUAR o pagamento integral do salario dos empregados, ate, no maximo,
o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestag@o dos servigos, nos termos

do art. 459 da CLT.
2.5. INTEGRALIZAR o 13° sal4rio até o dia 20 de dezembro de cada ano;

2.5.1. A antecipacéo, correspondente a metade do total da
parcela, deve ser paga entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano e terd por base a remuneragdo devida em
dezembro, nos termos da Lei n. 4.090/62 c/c a Lei n. 4.749/65.

2.6. CONCEDER férias anuais remuneradas aos trabalhadores dentro do periodo
concessivo, conforme art. 134 da CLT.

2.7. INFORMAR ao empregado a concesséo das férias com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, mediante recibo, consoante art. 135 da CLT.

2.8. EFETUAR o pagamento da remuneragéo das férias, inclusive do tergo
constitucional, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, conforme

art. 145 da CLT.
Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1. As obrigagdes pactuadas neste termo se aplicam em todos os
estabelecimentos da empresa signatéria no Estado do Acre.

IV — PENALIDADES PACTUADAS

4.1. A compromissaria ficara sujeita ao pagamento da multa de R$ 1.000,00 (mil
reais) para cada clausula descumprida, contabilizada cumulativamente em cada

oportunidade fiscalizatoria.

4.2. As multas fixadas na clausula anterior serao corrigidas por Indice oficial de
atualizagao monetdria aplicavel aos créditos da Fazenda Publica Federal.

4.2.1. Na hipétese de descumprimento deste compromisso, a corre¢do monetaria
das multas que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente

instrumento.

4.3. As multas acima estabelecidas néo sdo substitutivas das obrigagoes de fazer e
ndo fazer contraldas neste termo de ajuste, as quals sao autbnomas e
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permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecunidrias
cominadas para o caso de seu descumprimento.

4.4. As multas acima convencionadas no impedem a aplicagio de outras multas

pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros
orgaos.

4.5, As multas previstas no item acima seriao reversiveis a instituigdes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham
objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou
de desenvolvimento e melhoria das condi¢des de trabalho.

4.6. A multa nzo fica sujeita as limitagées do art. 412 do Cédigo Civil.

4.7. O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justiga do Trabalho a
elevagdo do valor da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execugao
deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente
para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente

na vontade da compromissaria para a aobservancia dos direitos fundamentais
trabalhistas.

V - VIGENCIA DO COMPROMISSO

5.1. O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condigoes,

a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do
Trabalho.

5.2. As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao inalteradas em caso de
sucess3do (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)

pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infragdes pretéritas.

VI - DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

6.1. Para o fim de divulgagdo do presente compromisso, a empresa signataria se
obriga a: (a) divulga-lo entre os seus funciondrios, afixando copia deste
instrumento em quadro de avisos situado em local de facil acesso e ampla
visibilidade; (b) manter cépia deste instrumento permanentemente afixada em seu

Livro de Inspegdo do Trabalho; (c) remessa de copla do presente ao respectivo
Sindicato profissional.

Vil - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

=
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7.4. A fiscalizagio do cumprimento deste termo de ajuste de conduta podera ser
feita, a qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Justica do Trabalho (ou por quem esta determinar) pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego ou outros 6rgaos competentes, assim como mediante
denuncia por qualquer pessoa. |

7.2.Para fins de comprovagao das obrigagbes previstas neste ajuste, a
Compromissaria obriga-se a atender de forma plena as requisigbes para
apresentagao de documentos e para prestagao de esclarecimentos ao Ministério
Publico do Trabalho.

7.3. O ndo atendimento integral de tais requisigoes sujeitara a Compromitente ao
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) (astreintes), a cada
notificagdo ndo atendida, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugdo das sangoes
pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no
presente Termo de Ajuste de Conduta;

VIil - EFICACIA DO COMPROMISSO

8.1. O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugao perante a Justica do Trabalho (art. 876
da CLT).

8.2. Pelas obrigagbes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e os seus sécios.

8.3. O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que
forem necessarias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagdes
de direitos e interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo
mesmo, especialmente caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente,
para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do
ordenamento juridico;

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas
partes.
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RIO BRANCOJ/AC, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA
PROCURADORA DO TRABALHO

do-eletronicamente)
D. L. SALLA LTDA
Compromissaria
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