MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N°6.2025
Firmado nos autos do PP 000125.2024.14.001/8

BEAM TELECOM LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
xxx, situada , doravante identificada como COMPROMISSARIA, neste ato
representada pela Sra. Sheyla Ferreira Cidrao Herrera, CPF: 024.881.542-37,
Socia administradora, financeiro@beamtelecom.com.br, portadora da Cédula de
Identidade RG n. 12027685, SSP AC, inscrita no CPF sob o 024.881.542-37,
residente a Alameda Noruega 21, telefone (68) 98104-6348, firma o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA nos autos doPP
000125.2024.14.001/8, com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho
de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, comprometendo-se a
cumprir as seguintes obrigagdes:

CONSIDERANDO a necessidade de atuacgao para fazer cessar as irregularidades
verificadas e para reparagao dos danos verificados;

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico do Trabalho a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
conforme previsto no artigo 127 da CR/88;

CONSIDERANDO que constitui fungao institucional do Ministério Publico do
Trabalho promover o inquérito civil e a agao civil publica para protecao dos direitos
coletivos em sentido amplo na seara trabalhista, nos termos do artigo 129, Ill da
CR/88 e artigo 83, lll da LC 75/93;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho é facultado firmar Termo
de Ajuste de Conduta a fim de que haja adequagdo da conduta aos dispositivos
legais, consoante artigo 5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85;

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil, na forma do artigo 10, lll e IV
da CR/88;

|- OBJETO DO COMPROMISSO

1.1. — O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos
autos do PP 000125.2024.14.001/8, bem assim posteriores investigagdes,
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formaliza a intengéo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos
ditames da legislagao trabalhista em vigor.

Il - OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

2.1. GARANTIR que todo trabalho em altura seja planejado, organizado e
executado por trabalhador capacitado e autorizado, conforme NR 35.

Paragrafo unico: Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura
aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, teodrico e pratico, com carga
horaria minima de oito horas, observado o conteudo programatico estabelecido
pela NR-35.

2.2. ADOTAR sistema de ancoragem para os trabalhos em que haja risco de
queda, nos termos da NR-35.

2.3. ASSEGURAR a avaliagdo do estado de saude dos trabalhadores que
exercem atividades em altura, garantindo que os exames e a sistematica de
avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

2.4. CONSIGNAR no Atestado de Saude Ocupacional dos trabalhadores que
exercerem atividades em altura a sua aptidao para o referido trabalho;

2.5. FORNECER, gratuitamente, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, e EXIGIR a utilizagdo do cinto de seguranga tipo paraquedista,
devidamente ancorado, em atividades a mais de 2,00m (dois metros) de altura do
piso, nas quais haja risco de queda do trabalhador;

2.6. ELABORAR prévia Analise de Risco para qualquer tipo de trabalho em altura
(a partir de dois metros), a qual, além dos riscos inerentes a esse tipo de atividade,
deve considerar:

a
b

o local em que os servigos serao executados e seu entorno;

o isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condigdes meteoroldgicas adversas;

e) a selecao, inspegao, forma de utilizagdo e limitagdo de uso dos
sistemas de protecao coletiva e individual, atendendo as normas
técnicas vigentes, as orientagdes dos fabricantes e aos principios da
reducao do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;
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h) o atendimento aos requisitos de seguranga e saude contidos nas
demais normas regulamentadoras;

i) os riscos adicionais, como a identificagdo de cabos de alta tenséo e
choque elétrico;

j) as condigdes impeditivas;

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros
socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensado inerte do
trabalhador;

I) a necessidade de sistema de comunicagao;

m) a forma de superviséo

n) EPC’s e EPI's necessarios.

Paragrafo unico: para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de
risco pode estar contemplada no respectivo procedimento operacional.

2.7. EXIGIR prévia Permissdo de Trabalho para as atividades de trabalho em
altura n&o rotineiras.

2.8. GARANTIR que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja
forma sera definida pela analise de risco de acordo com as peculiaridades da
atividade.

2.9. Prazo para cumprimento das obrigagdes: 60 dias.

Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1 — As obrigagdes pactuadas neste termo se aplicam em todos os
estabelecimentos da empresa signataria no Estado do Acre.

IV - PENALIDADES PACTUADAS
4.1 — A compromissaria ficara sujeita ao pagamento da multa de R$ 10.000,00
(dez mil reais) para cada clausula descumprida, contabilizada cumulativamente em

cada oportunidade fiscalizatoria.

4.2 — As multas fixadas na clausula anterior serdo corrigidas por indice oficial de
atualizacdo monetaria aplicavel aos créditos da Fazenda Publica Federal.

4.2.1 — Na hipotese de descumprimento deste compromisso, a corregado monetaria
das multas que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente

instrumento.

4.3 — As multas acima estabelecidas ndo sao substitutivas das obrigagdes de fazer
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e nao fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e
permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecuniarias
cominadas para o caso de seu descumprimento.

4.4 — As multas acima convencionadas ndo impedem a aplicacdo de outras multas
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros
orgaos.

4.5 - As multas previstas no item acima serdo reversiveis a instituigbes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins nao lucrativos, que tenham
objetivos filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou
de desenvolvimento e melhoria das condigbes de trabalho.

4.6 - A multa néo fica sujeita as limitagdes do art. 412 do Cdédigo Civil.

4.7 - O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a
elevacao do valor da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execugao
deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente
para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente
na vontade da compromissaria para a observancia dos direitos fundamentais
trabalhistas.

V - VIGENCIA DO COMPROMISSO

5.1 — O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condigdes,
a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do
Trabalho.

5.2 — As clausulas objeto do presente ajuste permaneceréo inalteradas em caso de
sucessao (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infragcbes pretéritas.

VI - DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

6.1 — Para o fim de divulgacédo do presente compromisso, a empresa signataria se
obriga a: (a) divulga-lo entre os seus funcionarios, afixando coépia deste
instrumento em quadro de avisos situado em local de facil acesso e ampla
visibilidade; (b) manter copia deste instrumento permanentemente afixada em seu
Livro de Inspecédo do Trabalho; (c) remessa de copia do presente ao respectivo
Sindicato profissional.
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VIl - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

7.1. — Afiscalizagado do cumprimento deste termo de ajuste de conduta podera ser
feita, a qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Justica do Trabalho (ou por quem esta determinar) pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego ou outros 6rgaos competentes, assim como mediante
denuncia por qualquer pessoa.

7.2 - Para fins de comprovagdo das obrigagbes previstas neste ajuste, a
Compromissaria obriga-se a atender de forma plena as requisigbes para
apresentacdo de documentos e para prestacdo de esclarecimentos ao Ministério
Publico do Trabalho.

7.3 - O ndo atendimento integral de tais requisicées sujeitara a Compromitente ao
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) (astreintes), a cada
notificagdo nao atendida, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugdo das sangdes
pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no
presente Termo de Ajuste de Conduta;

VIIl - EFICACIA DO COMPROMISSO

8.1 — O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugao perante a Justica do Trabalho (art. 876
da CLT).

8.2 - Pelas obrigagbes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica € 0s seus sOcios.

8.3 - O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que
forem necessarias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagbes
de direitos e interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo
mesmo, especialmente caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente,
para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do
ordenamento juridico;

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas
partes.
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RIO BRANCO, 28 de fevereiro de 2025.

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA PINHEIRO DE CARVALHO
PROCURADORA DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
SHEYLA FERREIRA CIDRAO HERRERA/BEAM TELECOM LTDA
Compromissaria
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MINIST€RIO PBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certifica® €0 do documento PP 000125.2024.14.001/8 Termo de Ajuste de Conduta n® 000006.2025

Signat®rio(a): Ana Paula Pinheiro de Carvalho
Data e Hora: 28/02/2025 11:40:33
Assinado com login e senha.

Signat®rio(a): SHEYLA FERREIRA CIDRAO HERRERA
Data e Hora: 28/02/2025 11:52:11
Assinado com login e senha.
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