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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 47.2025
Firmado nos autos do IC 000259.2023.14.000/2

o
3uas®

EVEREST ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 21.001.742/0001-01, doravante identificada como COMPROMISSARIA,
neste ato representada pelo Sra.Taciani Ody, CPF n.° 831.7848.20-72, administradora,
telefone 92 9433-9769, acompanhada pela advogada Dra. MICHELLEN DE LIMA ALVES,
OAB/AM n.° 10367, telefone 92 9433-9769, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do IC 000259.2023.14.000/2, com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347,
de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, comprometendo-
se a cumprir as seguintes obrigagoes:

1 -DO OBJETO DO COMPROMISSO

1.1. O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos autos do IC
000259.2023.14.000/2, bem assim posteriores investigagdes, formaliza a intencdo da
empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames da legislagdo trabalhista
em vigor, mediante o cumprimento de obrigagdes de fazer e/ou ndo fazer, as quais deverao
ser observadas pela compromissaria em todas as relagdes de trabalho que mantiver.

Il - DA OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA EMPRESA SIGNATARIA
2.1. DISPONIBILIZAR aos trabalhadores, areas de vivéncia em condigdes de seguranca,
conforto e privacidade e em perfeito estado de conservagao, higiene e limpeza, conforme Art.

157, inciso |, da CLT, c/c subitens 18.5.1 e 18.5.2 da NR 18.

2.2. ADOTAR medidas de prevencgao contra queda de altura, conforme Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c subitem 18.9.3 da NR 1.

Il - DA DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

3.1. Para o fim de divulgagao do presente compromisso, a empresa signataria se obriga a: (a)
divulga-lo entre os seus funcionarios, afixando copia deste instrumento em quadro de avisos
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situado em local de facil acesso e ampla visibilidade; (b) manter cépia deste instrumento
permanentemente afixada em seu Livro de Inspegao do Trabalho; (c) remessa de copia do
presente ao respectivo Sindicato profissional.

IV - DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

4.1. Concede-se o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para o ajuste da conduta em relagao
as clausulas especificadas acima. O termo inicial do prazo é o retorno das atividades da
empresa no Estado de Rondbnia.

4.2. Findo o prazo, a compromissaria devera apresentar, via peticionamento eletrénico, nos
autos deste procedimento, no sistema MPT Digital, laudo técnico firmado por profissional
habilitado, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica, atestando a conformidade das
condicbes de seguranga e saude do meio ambiente do trabalho das suas dependéncias,
detalhando especificamente em relacdo a cada uma das clausulas especificadas acima,
acompanhado da documentagao necessaria para comprovar o cumprimento.

V — PENALIDADES PACTUADAS

5.1. O comprovado desrespeito ao presente Termo de Ajustamento de Conduta implicara no
pagamento de multa correspondente a soma de: a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) por dispositivo
ndo cumprido, considerando-se individualmente cada item e subitem; b) R$ 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador atingido pelo descumprimento de cada dispositivo néo
cumprido, considerando-se individualmente cada item e subitem.

5.2. Em caso de comprovada reincidéncia, os valores previstos no item 5.1 serdo acrescidos
de 25% (vinte e cinco por cento).

5.3. O valor da multa sera atualizado pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
e, na auséncia do INPC, a atualizacdo monetaria sera efetuada com base no indice de
correcao das dividas trabalhistas.

5.3.1. Na hipdtese de descumprimento deste compromisso, a corregao monetaria das multas
que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente instrumento.

5.4. As multas acima estabelecidas ndo séo substitutivas das obriga¢des de fazer e nao fazer
contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e permanecem exigiveis mesmo
diante do pagamento das sang¢des pecunidarias cominadas para o caso de seu
descumprimento.

5.5. As multas acima convencionadas n&do impedem a aplicagdo de outras multas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros 6rgaos.
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5.6. As multas previstas no item acima serao reversiveis a instituicbes ou programas/projetos
publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham obijetivos filantropicos, culturais,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das
condi¢des de trabalho.

5.7. A multa ndo fica sujeita as limitagbes do art. 412 do Cadigo Civil.

5.8. - O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevacao do
valor da multa cominatdria ora pactuada, no momento da execugao deste Termo de Ajuste de
Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente para proteger satisfatoriamente os bens
juridicos envolvidos e influir indiretamente na vontade da compromissaria para a observancia
dos direitos fundamentais trabalhistas.

5.9. O presente Termo de Ajuste de Conduta n&o configura transacéo de direitos individuais
homogéneos e n&o impede a propositura de agbes individuais de trabalhadores que
entendam que seus direitos foram violados.

VI - VIGENCIA DO COMPROMISSO

6.1. O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua assinatura,
ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condi¢gbes, a qualquer tempo,
mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do Trabalho.

6.2. As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao inalteradas em caso de sucessao
(artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis) pelo cumprimento das
obrigagbes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de multas decorrentes de infragbes
pretéritas.

VIl - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

7.1. O cumprimento do presente Termo de Ajustamento de Conduta é passivel de
fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelos auditores fiscais do trabalho, por 6rgaos auxiliares da
Justica do Trabalho, pelo Sindicato Profissional, pelo préprio Ministério Publico do Trabalho e
por 6rgaos de fiscalizacdo em geral, sendo certo que qualquer cidaddo ou agente publico
pode denunciar o desrespeito as obrigagbes previstas neste Termo de Ajustamento de
Conduta, inclusive por intermédio da pagina eletrénica da Procuradoria Regional do Trabalho
(www.prt14.mpt.mp.br).

7.2. Para fins de comprovagdo das obrigagbes previstas neste ajuste, a Compromissaria
obriga-se a atender de forma plena as requisigdes para apresentagdo de documentos e para

prestacdo de esclarecimentos ao Ministério Publico do Trabalho.

7.3. O nao atendimento integral de tais requisi¢cdes sujeitara a Compromitente ao pagamento
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de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) - astreintes -, a cada notificagdo ndo atendida, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem
prejuizo da execugdo das sangdes pecuniarias em face do descumprimento das demais
obrigagdes previstas no presente Termo de Ajuste de Conduta;

VIIl - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

8.1. As obrigagdes pactuadas neste termo se aplicam em todos os estabelecimentos da
empresa signataria no Estado de Rondoénia.

IX - DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo extrajudicial
(art. 5° § 6°, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo indeterminado, sendo passivel
de execugao perante a Justica do Trabalho (art. 876 da CLT).

9.2. O presente instrumento tem por fim Unico e precipuo estabelecer as obrigagdes nele
pactuadas, evitando-se o ajuizamento de Ag¢ao Civil Publica na Justiga do Trabalho e o
pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, ndo implicando em reconhecimento de
culpa ou ilicitude de qualquer natureza por parte da Compromissaria, nem repercutindo seus
efeitos em agbes trabalhistas individuais.

9.3. Pelas obrigagcdes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de Conduta,
respondem solidariamente a pessoa juridica e 0s seus soOcios.

9.4. As clausulas objeto do presente ajuste aplica-se o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT,
de modo que qualquer alteragdo que venha a ocorrer na estrutura juridica da Compromissaria
nao afetara exigéncia do seu integral cumprimento, inclusive pelo pagamento das multas
avengadas no caso de inadimplemento, podendo ser objeto de revisdo a requerimento das
partes signatarias.

9.5. O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que forem
necessarias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagdes de direitos e
interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo mesmo, especialmente
caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente, para fazer cessar eventuais
ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do ordenamento juridico.

9.6. O presente Termo de Ajustamento de Conduta ndo exclui a prerrogativa inerente aos
trabalhadores de ajuizamento de reclamacéo trabalhista.

9.7. O presente Termo de Ajustamento de Conduta n&o condiciona ou impede a atuagéo dos
Auditores Fiscais do Trabalho.
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9.8. O presente Termo de Ajustamento de Conduta ndo exclui o direito de acéo
constitucionalmente assegurado a Compromissaria para questionar judicialmente as
autuacgdes sofridas em decorréncia da atuagao dos 6rgaos de fiscalizagao do trabalho.

9.9. Em caso de conflito dos termos deste Termo de Ajustamento de Conduta com os termos
de outro titulo executivo judicial ou extrajudicial (anterior ou posterior), prevalecerao aquelas
obriga¢gdes mais favoraveis ao bem-estar do trabalhador.

9.10. Os valores fixados em razéo do presente Termo de Ajustamento de Conduta ndo seréo
compensados com qualquer penalidade imposta em decorréncia da autuagdo dos Auditores
Fiscais do Trabalho.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu
representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas partes.

PORTO VELHO, 3 de junho de 2025

(assinado eletronicamente)
IGOR SOUSA GONCALVES
PROCURADOR DO TRABALHO

EVEREST ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA.
Compromissaria
MICHELLEN DE LIMA ALVES
OAB/AM n.° 10367
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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