PGE
ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL N° 10/2024/ PGE

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 01.2024
Firmado nos autos do IC 000035.2010.14.001/0

O ESTADO DO ACRE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 04.034.443/0001 -
54, com sede na Avenida Getulio Vargas, n.° 232, Centro, CEP 69.900-000, Rio Branco/AC, neste ato
representado pelo Secretario de Estado de Saude, Sr. Pedro Pascoal Duarte Pinheiro Zambon,
Secretario de Estado, nomeado pelo Decreto n° 09-P, de 1° de janeiro de 2023, e pela Procuradoria-
Geral do Estado, neste ato representada pelos procuradores do Estado, Dr. José Neto Castelo Branco
de Vasconcelos e Dr. Daniel Gurgel Linard, firma, pelo presente instrumento, nos autos do IC
000035.2010.14.001/0, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com base no art. 5°, § 6°, da Lei n°®
7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado neste ato pela Procuradora do
Trabalho MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA CARDOSO, nos seguintes termos:

|- OBJETO DO COMPROMISSO

O objeto deste instrumento € a fixagdo de obrigacdes de fazer e ndo fazer, no ambito das unidades de
saude sob a responsabilidade do Estado do Acre, consistentes na adequacgao da forma de
desenvolvimento das atividades, sem que isso importe em reconhecimento de irregularidade presente ou
futura;

1.2 — Considerando o entendimento da Administragao Estadual no sentido da indefinigdo, por parte do
Supremo Tribunal Federal, acerca da aplicagao das NRS aos servidores com vinculo administrativo, bem
como a conveniéncia e oportunidade dos avangos, desde que superado o ébice da adequacéao
orgamentaria, 0 compromisso sera custeado pelos valores disponibilizados ao tempo do pagamento do
Precatorio, a ser emitido em decorréncia dos autos 0077200-29.2000.5.14.0403, com inclusdo da receita
e correspondente despesa no orgamento para o ano civil de 2026, cuja previsdo orgamentaria constara
no projeto de lei orgamentaria anual, especificamente no capitulo proposto pela Secretaria de Estado de
Saude, cabendo a Administragdo a manutengéo dos mecanismos de gestdo de medicina e seguranga do
trabalhador implementados por meio do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DE FAZER E NAO FAZER

Sem prejuizo da observancia das demais normas legais, de eventuais a¢des individuais que possam ser
ajuizadas, bem como da apuragéao de outras denuncias, as entidades Compromitentes assumem
voluntariamente as seguintes obrigacdes de fazer, para cumprimento imediato, sempre observando o
plano de acéo do Centro de Atengao a Saude do Trabalhador:

2.1 — Constituir e manter o SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho), no
local de trabalho, obedecido o dimensionamento do Anexo Il, nos termos definidos na NR-04;

2.2 — Constituir e manter a CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), obedecido o

S5HULH7 XSWC7TWPLEY

18648988&ca=

http://ww. prt14. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por Marielle Rissanne GQuerra Viana em 16/12/2024, as 17h36ni n24s (horéario de Brasilia)

Verificacao docunmento original:



dimensionamento do Quadro |, nos termos definidos na NR-05;

2.3 — Fornecer gratuitamente EPI, adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, além de orientar e treinar os empregados com relagédo ao cumprimento das
determinagdes da organizagéo sobre o uso adequado, nos termos definidos na NR-06;

2.4 — Registrar o fornecimento de EPI| aos empregados, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico, inclusive, por sistema biométrico, nos termos definidos na NR-06;

2.5 — Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagéo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliagao de riscos do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos da organizagao, nos termos
definidos na NR-07;

2.6 Contemplar no PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, além do previsto na
NR-07: a) o reconhecimento e a avaliagao dos riscos biolégicos; b) a localizagao das areas de risco; c) a
relacdo contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores, sua fungao, o local em que desempenham
suas atividades e o risco a que estao expostos; d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos; e) o programa de vacinagao, nos termos definidos na NR-32;

2.7 Manter pisos de locais de trabalho sem saliéncias e/ou depressdes que prejudiquem a circulagéo de
pessoas ou a movimentagao de materiais, nos termos definidos na NR-08;

2.8 Manter aberturas nos pisos e nas paredes protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou
objetos, nos termos definidos na NR-08;

2.9 Implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades, através da constituicao do
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, podendo este ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade, nos termos definidos na NR-01;

2.10 Incluir no PGR, além do previsto na NR-01, na etapa de identificagao de perigos: |. Identificacao
dos riscos biolégicos mais provaveis, em fungéo da localizagao geografica e da caracteristica do servigo
de; saude e seus setores, considerando: a) fontes de exposicao e reservatérios; b) vias de transmisséo e
de entrada; c) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente; d) persisténcia do agente
biolégico no ambiente; e) estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos; f) outras informagdes
cientificas. Il. Avaliagao do local de trabalho e do trabalhador, considerando: a) a finalidade e descrigédo
do local de trabalho; b) a organizagao e procedimentos de trabalho; c) a possibilidade de exposi¢ao; d) a
descrigédo das atividades e fung¢des de cada local de trabalho; e) as medidas preventivas aplicaveis e seu
acompanhamento, nos termos definidos na NR-32;

2.11 Manter instalagdes elétricas construidas, montadas, operadas, reformadas, ampliadas, reparadas e
inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores e dos usuarios, e sem serem
supervisionadas por profissional autorizado, nos termos definidos na NR-10;

2.12 Manter as zonas de perigo de maquinas e equipamentos com adequados sistemas de seguranga,
caracterizados por protegdes fixas, protegcbes moveis e dispositivos de segurancga interligados, que
garantam protec¢ao a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, nos termos definidos na NR-12;

2.13 Manter as maquinas equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio
dos quais possam ser evitadas situagdes de perigo latentes e existentes, nos termos definidos na NR-12;

2.14 Realizar a avaliagdo ergonémica preliminar das situa¢des de trabalho que, em decorréncia da
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natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptagéo as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagdo das medidas de prevencao e adequagdes
necessarias, nos termos definidos na NR-17;

2.15 Providenciar, para todos os trabalhadores, informagdes sobre: a) utilizagdo dos equipamentos de
combate ao incéndio; b) procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuagao dos
locais de trabalho com seguranca e; c) dispositivos de alarme existentes, nos termos definidos na NR-23;

2.16 Manter as aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia identificadas e sinalizadas de
acordo com a legislagao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas
oficiais, indicando a direcdo da saida, nos termos definidos na NR-23;

2.17 Assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas com dados de seguranga dos produtos quimicos
que utilizam no local de trabalho, nos termos definidos na NR-26;

2.18 Ministrar treinamento para os trabalhadores para a) compreender a rotulagem preventiva e a ficha
com dados de seguranga do produto quimico; e b) sobre os perigos, os riscos, as medidas preventivas
para 0 uso seguro e os procedimentos para atuagao em situagées de emergéncia com o produto quimico,
nos termos definidos na NR-26;

2.19 Garantir que os E.P.I. — Equipamentos de Protegéo Individual, descartaveis ou ndo, estejam a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja realizado o seu imediato
fornecimento ou reposicao, nos termos definidos na NR-32;

2.20 Assegurar capacitagao aos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada,
devendo ser ministrada: a) sempre que ocorra uma mudanga das condi¢des de exposi¢cao dos
trabalhadores aos agentes bioldgicos; b) durante a jornada de trabalho; c) por profissionais de saude
familiarizados com os riscos inerentes aos agentes bioldgicos, nos termos definidos na NR-32;

2.21 Garantir que, no local onde exista a possibilidade de exposi¢ao a agentes bioldgicos, sejam
fornecidas instru¢des escritas aos trabalhadores, em linguagem acessivel, sobre as rotinas realizadas no
local de trabalho, constando medidas de prevencgao de acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos definidos na NR-32;

2.22 Elaborar e implementar o Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo Ill da NR-32;

2.23 Assegurar, aos trabalhadores, capacitacdo antes da adogéo de qualquer medida de controle e de
forma continuada para a prevencao de acidentes com materiais perfurocortantes, nos termos definidos na
NR-32;

2.24 Elaborar, manter atualizado e cumprir efetivamente o P.P.R. — Plano de Prote¢céo Radioldgica,
aprovado pela C.N.E.N. — Comiss&o Nacional de Energia Nuclear e, para os servigos de
radiodiagndstico, aprovado pela Vigilancia Sanitaria, nos termos definidos na NR-32;

2.25 Observar, na implementagao do Plano de Prote¢cao Radiolégica: a) estar dentro do prazo de
vigéncia; b) identificar o profissional responsavel e seu substituto eventual como membros efetivos da
equipe de trabalho do servigo; c) fazer parte do PGR do estabelecimento; d) ser considerado na
elaboragao e implementagao do PCMSO; e) ser apresentado na CIPA, quando existente na empresa,
sendo sua cdpia anexada as atas desta comissao, nos termos definidos na NR-32;

2.26 Abster-se de permitir que o trabalhador realize atividades em areas onde existem fontes de
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radiagdes: a) permanecer nestas areas o menor tempo possivel para a realizagdo do procedimento; b) ter
conhecimento dos riscos radiolégicos associados ao seu trabalho; c) estar capacitado inicialmente e de
forma continuada em protecao radiolégica; d) usar os EPI adequados para a minimizagao dos riscos; €)
estar sob monitoracao individual de dose de radiagao ionizante, nos casos em que a exposicao seja
ocupacional, nos termos definidos na NR-32;

2.27 Realizar monitoracao individual externa, de corpo inteiro ou de extremidades, através de dosimetria
com periodicidade mensal e levando-se em conta a natureza e a intensidade das exposi¢cdes normais e
potenciais previstas, nos termos definidos na NR-32;

2.28 Manter, um registro individual atualizado, para cada trabalhador da instalagao radioativa, o qual
deve ser conservado por 30 (trinta) anos apds o término de sua ocupacéao, contendo as seguintes
informacgdes: a) identificacdo (Nome, DN, Registro, CPF), endereco e nivel de instrugéo; b) datas de
admisséo e de saida do emprego; c) nome e endereco do responsavel pela protecéo radioldgica de cada
periodo trabalhado; d) fungbes associadas as fontes de radiagao com as respectivas areas de trabalho,
os riscos radiolégicos a que esta ou esteve exposto, data de inicio e término da atividade com radiagao,
horarios e periodos de ocupacao; e) tipos de dosimetros individuais utilizados; f) registro de doses
mensais e anuais (doze meses consecutivos) recebidas e relatérios de investigagao de doses; g)
capacitagdes realizadas; h) estimativas de incorporagdes; i) relatdrios sobre exposi¢gdes de emergéncia e
de acidente; j) exposi¢des ocupacionais anteriores a fonte de radiagdo, nos termos definidos na NR-32;

2.29 Fornecer ao trabalhador, por escrito e mediante recibo, instrugdes relativas aos riscos radioldgicos
e procedimentos de protecao radiolégica adotados na instalagéo radioativa, nos termos definidos na NR-
32;

2.30 Cientificar cada trabalhador e médico coordenador do PCMSO ou médico encarregado dos exames
médicos previstos na NR-07 sobre os resultados das doses referentes as exposicoes de rotina,
acidentais e de emergéncias, por escrito e mediante recibo, nos termos definidos na NR-32;

2.31 Manter instalagao radiativa com servigo de protecgao radiolégica, nos termos definidos na NR- 32;

2.32 Capacitar, inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores que manipulam residuos nos
seguintes assuntos: a) segregacgao, acondicionamento e transporte dos residuos; b) definigbes,
classificagcado e potencial de risco dos residuos; c) sistema de gerenciamento adotado internamente no
estabelecimento; d) formas de reduzir a geragéo de residuos; e) conhecimento das responsabilidades e
de tarefas; f) reconhecimento dos simbolos de identificacdo das classes de residuos; g) conhecimento
sobre a utilizagdo dos veiculos de coleta; h) orientagbes quanto ao uso de Equipamentos de Protegéo
Individual — EPls, nos termos definidos na NR-32;

2.33 Garantir que os trabalhadores que realizam a limpeza de servigo de saude sejam capacitados,
inicialmente e de forma continuada, quanto aos principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco
quimico, sinalizagéo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagées de emergéncia, nos termos
definidos na NR-32;

2.34 Garantir que trabalhadores que realizam a manutencéo, além do treinamento especifico para sua
atividade, sejam também submetidos a capacitagédo inicial e de forma continuada, com o objetivo de
manté-los familiarizados com os temas de: a) higiene pessoal; b) risco biolégico (precaugdes universais),
fisico e quimico; c) sinalizagao; d) rotulagem preventiva; e) tipos de EPC e EPI, acessibilidade e seu uso
correto, nos termos definidos na NR-32;

2.35 Dotar todos os lavatérios e pias de: a) possuir torneiras ou comandos que dispensem o contato das
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maos quando do fechamento da agua; b) ser providos de sabao liquido e toalhas descartaveis para
secagem das maos, nos termos definidos na NR-32;

2.36 Dotar os assentos, nos postos de trabalho, com os seguintes requisitos minimos: a) altura ajustavel

a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida; b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;
c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagéo na base do assento; d) borda frontal arredondada;

e e) encosto com forma adaptada ao corpo para protegédo da regido lombar, nos termos definidos na NR-
17;

2.37 Garantir que os pisos e as paredes dos locais de trabalho devam ser, quando aplicavel,
impermeabilizados e protegidos contra a umidade, nos termos definidos na NR-08;

2.38 Garantir condigdes de conforto relativas aos niveis de ruido previstas na NB 95 da ABNT e
condi¢des de conforto térmico previstas na RDC 50/02 da ANVISA, nos termos definidos na NR-32;

2.39 Dotar a cozinha com sistema de exaustido e outros equipamentos que reduzam a dispersao de
gorduras e vapores, conforme estabelecido na NBR 14518, nos termos definidos na NR-32;

2.40 Vedar o uso de calgados abertos, nos termos definidos na NR-32.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

O prazo para a execugdo das obrigacdes descritas na CLAUSULA SEGUNDA sera regulado na forma
abaixo descrita;

3.1 — Até a disponibilizagdo do numerario oriundo dos autos 0077200-29.2000.5.14.0403, o subscrevente
elaborara a minuta do Termo de Referéncia para a contratagdo em voga, bem como solicitara a
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagbes e Contratos a elaboragao de minuta de Edital a ser
apresentada ao Ministério Publico do Trabalho até dezembro de 2025;

3.2 — Recebidos os recursos descritos na Clausula 2.1, a Administragédo providenciara, em 20 (vinte) dias
uteis, a inclusao de rubrica de superavit vinculada ao Subscritor;

3.3 — Realizada a incluséo da rubrica de superavit orgamentario, o subscritor providenciara, em até 20
(vinte) dias uteis, o envio do Termo de Referéncia para a realizagdo do procedimento licitatério junto a
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagbes e Contratos;

3.4 — Recebido o Termo de Referéncia, a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos, em até
30 (trinta) dias uteis, providenciara a publicagéo do edital de licitagao;

3.5 — Devolvido o procedimento licitatorio, em até 20 (vinte) dias uteis o subscritor ira proceder com a
adjudicagao;

3.6 — Realizada a adjudicagéo, em até 20 (vinte) dias uteis o subscritor realizara a contratagao;

3.7 — Realizada a contratagéo, em até 20 (vinte) dias uteis o subscritor elaborara a ordem de servigo de
execucéao do objeto;

3.7 — As contratagdes decorrentes da implementagao dos planos de medicina e seguranga do trabalho
descritos na CLAUSULA SEGUNDA ser&o regidas pelos mesmos prazos indicados acima, ressalvada a
impossibilidade devidamente justificada e comunicada ao Ministério Publico do trabalho;

3.8 — As agdes que nao demandem a contratagdo de servigos serdo executadas com uma performance
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minima de 1 (um) item (2.1 a 2.40) a cada 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1 — Pela mora injustificada na implementagao de qualquer das obrigagdes da Clausula Segunda, o
Compromitente sujeitar-se-a ao pagamento de multa cominatéria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por cada item descumprido;

4.2 — Os valores das multas cominatérias serdo atualizados, a partir desta data, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC (IBGE) ou, na sua auséncia, pelo indice de corre¢ado monetaria dos
débitos trabalhistas;

4.3 — As multas cominatorias eventualmente aplicadas serdo reversiveis a projetos sociais ou entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos a serem apontados pelo Ministério Publico do Trabalho, dotadas
de comprovada reputagao ilibada e que realizem agdes sociais em beneficio a coletividade local;

4.4 — As multas cominatorias aplicadas ndo séo substitutivas das obrigagdes pactuadas, as quais
permanecem inalteradas. Em caso de descumprimento, as multas serdo executadas como obrigagao de
pagar, enquanto as obrigacdes pactuadas serdo executadas como obriga¢des de fazer e/ou néo fazer,
com a respectiva fixagao de astreintes pelo Juizo do Trabalho, nos termos dos arts. 536 e seguintes do
novo CPC (Lei n.° 13.105/2015), sendo a execugao de todas as obrigacdes feita de acordo com os arts.
880 a 882 da CLT;

4.5 — O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevagao do valor da
multa cominatéria ora pactuada, no momento da execucgéo deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o
seu montante se revele insuficiente para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir
indiretamente na vontade da empresa Compromitente para a observancia dos direitos fundamentais
trabalhistas.

4.6 - Finalizada a aplicagao dos recursos descritos na Clausula 3.1 ficara suspensa a aplicacdo da multa
descrita na Clausula 4.1 e itens subsequentes.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAO

5.1 — O cumprimento do presente ajuste € passivel de fiscalizagéo, a qualquer tempo, pela
Superintendéncia do Trabalho e Emprego no Acre (SRTE/AC), por érgaos auxiliares da Justiga do
Trabalho e pelo préprio Ministério Publico do Trabalho,

sendo certo que qualquer cidadido ou agente publico pode denunciar o desrespeito as obrigagdes
firmadas na Clausula Segunda, inclusive por intermédio da pagina eletrénica da Procuradoria Regional
do Trabalho (www.prt14.mpt.mp.br);

5.2 — Para fins de comprovacgéao das obrigacdes previstas neste ajuste, os Compromitentes obrigam-se a
atender de forma plena as requisigdes para apresentagao de documentos e para prestagao de
esclarecimentos ao Ministério Publico do Trabalho;

5.2.1 — O nao atendimento integral de tais requisi¢coes sujeitara os Compromitentes ao pagamento de
multa de R$ 10.000,00 (astreintes) a cada notificagdo n&o atendida, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugao das sangdes
pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no presente Termo de Ajuste
de Conduta.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Ajuste de Conduta tem vigéncia por prazo
indeterminado, a partir desta data, podendo ser objeto de revisdo a requerimento do interessado se

houver alteracdo das normas juridicas que amparam as obrigagdes assumidas pelos Compromitentes ou
da jurisprudéncia dominante no ambito do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho;

As obrigagbes passam a ser exigiveis a partir de 01/01/2027, consoante CLAUSULA TERCEIRA, sendo
que 0s recursos que vao custear as obrigagdes assumidas neste instrumento sao oriundos da ExTAC
0077200-29.2000.5.14.0403, cabendo a Administragdo a manutengado dos mecanismos de gestdo de
medicina e seguranga do trabalhador implementados por meio do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA ABRANGENCIA
7.1 — O presente Termo de Ajuste de Conduta se aplica a Secretaria de Saude do Estado do Acre.

7.2 — Na hipétese de exercicio da capacidade de autolegislagéo, as obrigacdes descritas na Clausula 2
serao consideradas alteradas, em conformidade com a legislagdo local.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

8.1 — Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial, valendo por tempo
indeterminado e, em caso de descumprimento, sera executado perante a Justica do Trabalho, consoante
o artigo 5° § 6°, da Lei n.° 7.347/1985 e artigo 876 e seguintes da CLT,;

8.2 — O presente instrumento tem por fim Unico e precipuo estabelecer as obriga¢des nele pactuadas,
evitando-se o ajuizamento de A¢ao Civil Publica na Justiga do Trabalho e o pagamento de indenizagao
por dano moral coletivo, ndo implicando em reconhecimento de culpa ou ilicitude de qualquer natureza
por parte dos Compromitentes, nem repercutindo seus efeitos em agdes trabalhistas individuais;

8.3 — As clausulas objeto do presente ajuste aplicam-se o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, de
modo que qualquer alteragdo que venha a ocorrer na estrutura juridica dos Compromitentes nao afetara
exigéncia do seu integral cumprimento, inclusive pelo pagamento das multas avengadas no caso de
inadimplemento, podendo ser objeto de revisdo a requerimento das partes signatarias;

8.4 — O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que forem necessarias e
adequadas para complementar ou corrigir eventuais violacdes de direitos e interesses que se
apresentarem insuficientemente protegidos pelo mesmo, especialmente caso venha a se revelar ineficaz,
total ou parcialmente, para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do
ordenamento juridico;

8.5 — O adimplemento substancial dos recursos previstos na Clausula 1.2. constitui clausula suspensiva
das obrigag¢des do presente Termo, sem prejuizo da manuteng¢ao dos investimentos, segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, cabendo a Administragcdo a manutengao dos
mecanismos de gestao de medicina e seguranga do trabalhador implementados por meio do presente
instrumento;

8.5.1 — As obrigacdes de fazer destinadas a observancia das normas de saude esegurancga no trabalho
estdo, em sua integralidade, ligadas ao valor dos recursos destinados do precatdrio decorrente da
ExXTAC 0077200-29.2000.5.14.0403;

8.6 — A definicao, por parte do Supremo Tribunal Federal, acerca da inaplicabilidade da Sumula n° 736
ao servidores com vinculo administrativo, constitui clausula resolutiva das obrigagdes do presente Termo,
hipétese na qual, o saldo remanescente da execug¢éo nos autos 0077200-29.2000.5.14.0403 sera
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novamente disponibilizado ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO;

8.7 — O presente Termo produzira seus efeitos apds a subscrigdo por todas as partes e homologagao
judicial do acordo a ser firmado nos autos 0077200-29.2000.5.14.0403.

8.8 — O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas partes.

S
1
SEIE o
assinatura
eletrbnica

-

seil 3

assinatura

eletrbnica
———

seil 3

assinatura

eletrénica

RIO BRANCO, data da assinatura eletrénica.

MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA
PROCURADORA DO TRABALHO

PEDRO PASCOAL DUARTE PINHEIRO ZAMBON
Secretario de Estado de Saude do Acre

DANIEL GURGEL LINARD
Procurador do Estado

JOSE NETO CASTELO BRANCO DE VASCONCELOS
Procurador do Estado

Documento assinado eletronicamente por DANIEL GURGEL LINARD, Procurador do Estado, em
12/12/2024, as 17:15, conforme horério oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

Documento assinado eletronicamente por JOSE NETO CASTELO BRANCO DE VASCONCELOS,
Procurador do Estado, em 12/12/2024, as 17:18, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro

de 2018.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO PASCOAL DUARTE PINHEIRO ZAMBON,
Secretario(a) de Estado de Satide, em 16/12/2024, as 15:17, conforme hordrio oficial do Acre,
com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de
fevereiro de 2018.
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http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0013631694 e o cédigo
CRC 9972A4AC.

Referéncia: Processo n2 0056.009041.00263/2023-93

Document o assi nado el etroni canente por Marielle Rissanne GQuerra Viana em 16/12/2024, as 17h36ni n24s (horéario de Brasilia)

S5HULH7 XSWC7TWPLEY

18648988&ca=

http://ww. prt14. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Verificacao docunmento original:



