MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 73.2024
Firmado nos autos do PP 000298.2024.14.001/6

AZUL EMPRESTIMO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
46.342.979/0001-87, situada na R. Hugo Carneiro, 775, Bairro Bosque, Rio
Branco/AC, CEP 69900000, doravante identificada como COMPROMISSARIA,
neste ato representada pelo Sr. MARCOS ANTONIO MOURA SILVA,
Administrador, portador da Cédula de Identidade RG n. 12955795, inscrito no CPF
sob o n. 037.888.072-10, residente a Avenida Dorval Camilo, 1389, bairro Canaa,
Rio Branco/AC, telefone (68) 992277388, email
marcomourariobranco@gmail.com, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do PP 000298.2024.14.001/6 , com fulcro no art. 5°, § 6°, da
Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador do Trabalho ROBERTO
D'ALESSANDRO VIGNOLI, com fulcro no art. 5°, § 6° da Lei n. 7.347, de 24 de
julho de 1985, comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagdes:

1. PROMOVER o cumprimento da Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008) e da
legislacao correlata, abstendo-se de utilizar o instituto do estagio para substituicao
de pessoal regular, com desvirtuamento da sua fungao.

2 .SOMENTE CONTRATAR estagiarios para realizacdo de atividades que
proporcionem a complementacao do ensino, as quais devem ser acompanhadas e
executadas em conformidade com o projeto pedagdégico e programa da entidade
educacional a que pertencam, oferecendo-lhes instalagées que tenham condicdes
de proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

3.ZELAR para que o estagio ndo tenha finalidade produtiva nem de substituigdo
de méo de obra, ndo podendo, portanto, o estagiario preencher postos de trabalho
destinados a empregados ou servidores, estando ciente o0 compromissario de que
essa substituicio de mao de obra por estagiarios sera caracterizada como
desvirtuamento de estagio.

4. Pelo descumprimento de qualquer das obrigagbes assumidas, a compromissaria
sujeitar-se-a ao pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
cada obrigagdo descumprida, acrescida de R$1.000,00 (um mil reais), por
trabalhador prejudicado, afetado ou encontrado em situagao irregular, incidindo a
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cada constatacdo de descumprimento.

5. A multa prevista na clausula anterior sera atualizada pelos indices de correcéo
dos débitos trabalhistas; bem como, reversivel a fundos, instituicbes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, a serem definidos
oportunamente pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme dispée o Art. 5°, §1°,
da Resolugao n° 179, de 26 de Julho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

6. A multa acima estabelecida ndo é substitutiva das obrigacbes de fazer e ndo
fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e permanecem
exigiveis mesmo diante do pagamento das san¢des pecunidarias cominadas para o
caso de seu descumprimento, tampouco impede a aplicacdo de outras multas ou
penalidades pela Superintendéncia Regional do Trabalho ou por quaisquer outros
orgaos.

7. As clausulas objeto do presente ajuste permanecerdao inalteradas caso
configurada sucessao (artigos 10, 448 e 448-A da CLT), ficando o(s) sucessor(es)
responsavel(eis) pelo cumprimento das obrigacbes de fazer aqui pactuadas,
inclusive pelo pagamento de multas decorrentes de infragcdes pretéritas.

8. A fiscalizacdo do cumprimento deste termo de ajuste podera ser feita, a
qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Superintendéncia Regional do Trabalho ou outros érgdos competentes, assim
como a partir de denuncia por qualquer pessoa ou entidade representativa.

9. A falta de apresentacdo de documentos necessarios a verificagdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas neste termo de ajuste dard ensejo a
presuncdo de que foram descumpridas, ressalvadas as justas causas pelo
eventual ndo atendimento das requisi¢oes.

10. O presente ajuste tem eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no art.

5°, §6°, da Lei 7.347/85 e no art. 876 da CLT.

RIO BRANCO, 10 de dezembro de 2024

(assinado eletronicamente)
ROBERTO D ALESSANDRO VIGNOLI
PROCURADOR DO TRABALHO
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(assinado eletronicamente)
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AZUL EMPRESTIMO
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COMPROMISSARIA

NINHAYTO6 MO EAL=CI9670T98T=P | SOPEP 10 | JUS INB=M3 IA;, SO JUAUNDIOP -3 -dPEP 19 | JUd INe /S0 1A 1S /1q "du “ jdu T 14d mwn //:d 33y :[eu 16 140 03uaundop oedeo 1} 1IaA
‘(el|iseig ap olJieloy) S/GU WGHYET S8 ‘$20Z /2T /0T Wa so tieyeubis so|d 1} |nu Jod @juaued [uo1}d |9 Opeu ISSe O juaunsog



MINIST€RIO PBLICO DO TRABALHO
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