MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 142 Regido - PORTO VELHO
Av. Presidente Dutra, n. 4055, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327 - Fone (69)3901-8000

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 105.2024
Firmado nos autos do 1C000783.2024.14.000/0

CR MOTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 13.829.955/0001-06, com
endereco a Av. Mamoré, 5080, Bairro Esperanca da Comunidade, doravante identificada como
COMPROMISSARIA, neste ato representada por Alan Rodrigues Aguiar, CPF n.° 000.668.162-03,
proprietario, (69) 99309-4775., firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC,
presentado pelo Procurador do Trabalho que ao final assina, Dr. Lucas Barbosa Brum, com
fundamento no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, artigo 784, IV do CPC e artigo
876 da CLT, conforme condigbes abaixo especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO COMPROMISSO

O presente instrumento formaliza o intuito da compromissaria em adequar e manter sua conduta
ajustada aos ditames da legislagao trabalhista em vigor, mediante o cumprimento de obrigagbes de
fazer e/ou nao fazer, as quais deverao ser observadas pela compromissaria em todas as relagoes
de trabalho que mantiver.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA SIGNATARIA
A compromissaria compromete-se a adimplir as seguintes obrigagdes:

2.1 - CONTINUAR A NAO EXPLORAR diretamente, nem PERMITIR A EXPLORACAO por
terceiros, na sua atividade e/ou em suas dependéncias, em qualquer tipo de trabalho ou atividade,
a mao-de-obra de menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz a
partir do 14 anos, tampouco a de menores de 18 (dezoito) anos, em atividades insalubres,
perigosas, noturnas (entre 22 horas e 5 horas do dia seguinte) ou integrantes da lista das piores
formas de trabalho infantil, anexada ao Decreto n°® 6.481/2008, conforme artigos 7°, XXXIII; 227,
"caput" e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 403, paragrafo unico, da CLT, das
Convengdes n° 138 e 182 da OIT e do Decreto n° 6481/2008;

Paragrafo unico. Ao contratar/admitir/exigir trabalho de adolescente a partir dos 16 (dezesseis)
anos de idade, ABSTERSE de exigir atividades em condigdes insalubres, perigosas, penosas,
imorais, trabalho noturno, prejudicial a formagao fisica ou psicologica, ou para qualquer uma das
atividades previstas na listagem TIP (anexa ao Decreto 6.481/08).

2.2 - CONTINUAR A NAO SUBMETER menores de 18 (dezoito) anos a trabalho realizado em
borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus ou
de manutengao, limpeza, lavagem ou lubrificacdo de veiculos, tratores, motores, componentes,
maquinas ou equipamentos, em que se utilizem solventes organicos ou inorganicos, 6leo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DIVULGAGAO DO PRESENTE AJUSTE

Afixar uma cépia deste Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta no livro de inspegao do
trabalho e, durante seis meses, uma copia no quadro utilizado para avisos e comunicagbes aos
empregados, em todos os estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
PACTUADAS

O descumprimento das obrigagbes pactuadas na clausula segunda e subitens importara na multa
de R$1.000,00 (mil reais) por adolescente encontrado em situacao irregular e o descumprimento
da obrigacdo pactuada na clausula terceira importara multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), exigiveis em cada constatagao de irregularidade e por trabalhador prejudicado.

§1° Os valores serao corrigidos por indice oficial de atualizagdo monetaria aplicavel aos débitos
trabalhistas e reverterdo em prol do Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos dos arts.
5° § 6° e 13 da Lei n°® 7.347/85, resguardando-se ao Procurador do Trabalho oficiante emprestar
destinagdo diversa, com reversao a instituicdes, fundos, programas ou projetos, publicos ou
privados, de fins ndo lucrativos, que atendam mais adequadamente ao objetivo de recomposicao
dos bens lesados.

§2° A multa aplicada ndo é substitutiva: da obrigacdo pactuada, que remanesce incélume; de
astreintes fixadas em sede de acado de execugdo; ou de eventual indenizagdo por danos morais
coletivos;

§3° A multa nao fica sujeita as limitagdes do art. 412 do Caodigo Civil;

§4° A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC importard& em presuncdo de
descumprimento de seus termos desde a data de sua celebragdo, salvo prova em contrario, a
cargo do compromissario.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

As partes podem, de mutuo acordo e a qualquer tempo, diante de novas informagdes ou se as
circunstancias exigirem, retificar, complementar ou aditar este TAC.

CLAUSULA SEXTA - DAS EVENTUAIS ALTERAGOES NORMATIVAS
Deverao ser observadas, quanto aos temas tratados neste TAC, as alteracbes legais e infralegais
que revoguem e/ou acresgam nova obrigacdo, passando, mediante aditamento, a integrar o

presente pacto.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DESTE PACTO
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As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Ajuste de Conduta tera vigéncia
apos 90 (noventa) dias a partir da data da assinatura eletrénica e vigorara por prazo indeterminado.

§ 1° Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial (art. 5°, § 6°, e
13, da Lei n°. 7.347/85, 784, IV do CPC/15, e 876 da CLT), e, em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justica do Trabalho;

§ 2° A interposicéo de recurso administrativo ou de acao judicial questionando os termos deste
instrumento ndo constitui dbice a execugao das multas por descumprimento;

§ 3° As clausulas objeto do presente pacto permanecem inalteradas em caso de sucesséo, ficando
0 sucessor responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas, e, inclusive, pelo pagamento das multas
aplicadas em caso de inadimplemento;

§ 4° O compromisso sera aplicado a quaisquer empresas de eventual grupo econdmico que a
compromissaria integre ou venha a integrar;

§ 5° O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo substitui, modifica ou restringe as negociagdes
coletivas e/ou acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem firmados entre as entidades
sindicais profissionais e as patronais intervenientes ou empresas signatarias, nem suprime direito
complementar previsto na CLT;

§ 6° O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo condiciona ou impede a atuagdo dos Auditores-
Fiscais do Trabalho. Os valores de eventuais multas aplicadas, em razdo do inadimplemento das
obrigagdes pactuadas no presente Termo de Ajuste de Conduta, ndo serdo compensados com
qualquer penalidade imposta em decorréncia da atuagao dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

§ 7° O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagéo, a qualquer tempo, pela Inspecao
do Trabalho, por érgéos auxiliares da Justica do Trabalho, pela Vigilancia Sanitaria, pelo Sindicato
Profissional e pelo proprio Ministério Publico do Trabalho, e qualquer pessoa natural ou juridica
podera denunciar ao MPT o descumprimento do ajuste.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu
representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Velho/RO, data da assinatura eletronica.

Lucas Barbosa Brum
PROCURADOR DO TRABALHO
assinado eletronicamente

CR MOTOS
COMPROMISSARIA
Alan Rodrigues Aguiar
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