MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de JI-PARANA
Avenida Cloves Arraes Chaves, n? 1415, Centro, Ji-Parana/RO, CEP 76900-045 - Fone (69)3422-6678 - Fax (69)3422-6679

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N2 10/2023
(Ref.: PP 000575.2022.14.000/3)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DE PIMENTA BUENO —
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n. 04.092.680/0001-71, com
sede na Rua Alcinda Ribeiro De Souza, n? 545, Bairro Alvorada, Pimenta Bueno/RO, CEP
76.970-000, doravante denominada COMPROMISSARIA, nos autos da PP
000575.2022.14.000/3, presta este COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,
nos termos do artigo 52, § 62, da Lei 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE JI-PARANA, representado por Sua Exceléncia a Procuradora do Trabalho
JESSICA ALVES RESENDE FREITAS, o que faz nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigacbes de fazer e de ndo fazer, consistentes
no cumprimento da legislagdo em vigor, sem que isso importe em reconhecimento de
irregularidade presente ou futura.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DE FAZER E DE NAO FAZER

Sem prejuizo da observancia das demais normas legais, de eventuais a¢des individuais que
possam ser ajuizadas, bem como da apuracdo de outras denuncias, o(a)
Compromissario(a) assume voluntariamente as seguintes obriga¢bes de fazer e de nao
fazer, para cumprimento imediato:

2.1 ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas que possuam relacao de
trabalho com sua organizacdo (servidores, terceirizados, estagidrios, entre outros) a
manifestar apoio, votar ou ndo votar em determinado candidato ou mesmo a participar
de reunies, comicios e/ou carreatas de candidatos por ela indicados nas préximas
eleicoes.

2.2 ABSTER-SE de discriminar e/ou perseguir quaisquer dos trabalhadores/servidores, por
crenga, convicgao politica, de modo que nao sejam praticados atos de assédio ou coagao
eleitoral, no intuito de constrangimento e intimidagdo, tais como exemplificadamente: a)
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ameacas de perda de cargo/emprego e beneficios; b) alteracbes de setores de
lotagdo/fungdes desempenhadas; c) questionamentos quanto ao voto em candidatos e
partidos politicos; e d) estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que contenham
dizeres alusivos em favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico; e)
estabelecer a utilizagdo de qualquer outro material de divulgacdo eleitoral (canecas,
adesivos, etc) durante a prestacdo de servigos;

2.3 COMPROVAR, sempre que assim requisitado e dentro do prazo concedido pelo
Ministério Publico do Trabalho, o cumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

3.1 Pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes da Cldusula Segunda, o(a)
Compromissario(a) sujeitar-se-30 ao pagamento de multa cominatéria no valor de RS
2.000,00 (dois mil reais) por cada item descumprido, acrescida de R$ 500,00 (quinhentos
reais) por servidor prejudicado ou afetado, havendo reincidéncia a cada vez em que forem
constatadas as ilicitudes;

3.2 O valor da multa cominatéria sera atualizado, a partir desta data, pelo Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (/BGE),
isto é, pelo INPC/IBGE, ou, na sua auséncia, pelo indice de corre¢io monetaria aplicado
aos débitos trabalhistas;

3.3 As multas cominatdrias serdo reversiveis a projetos sociais ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos a serem apontados pelo Ministério Publico do Trabalho,
dotadas de comprovada reputacdo ilibada e que realizem agdes sociais em beneficio a
coletividade local;

3.4 As multas cominatdrias aplicadas ndo sdo substitutivas das obrigacdes pactuadas, as
guais permanecem inalteradas. Em caso de descumprimento, as multas serdao executadas
como obrigacdo de pagar, enquanto as obrigacbes fixadas serdo executadas como
obrigacdes de fazer e/ou de ndo fazer, nos termos dos arts. 536 e segs. do CPC (Lei n.2
13.105/2015), sendo a execuc¢do de todas as obriga¢des feita de acordo com os arts. 880 a
882 da CLT;

3.5 As multas estabelecidas ndo se confundem com as penalidades
administrativas decorrentes do exercicio do poder de policia do Estado, aplicadas pelos
6rgaos de fiscalizacao do trabalho, tendo existéncia juridica prépria e ndo caracterizando
“bis in idem”;

3.6 O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevagdo
do valor da multa cominatdria ora pactuada, no momento da execugao deste Termo de
Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente para proteger
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satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente na vontade do(a)
Compromissdrio(a) para a observancia dos direitos fundamentais trabalhistas;

3.7 O ulterior cumprimento das obrigacdes aqui assumidas nao elide a execug¢do das
multas por descumprimento anterior.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

4.1 O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizacdo, a qualquer tempo, pelo
Ministério do Trabalho, por 6rgdos auxiliares da Justica do Trabalho, pelo Sindicato
Profissional e pelo préprio Ministério Publico do Trabalho, sendo certo que qualquer
cidaddao ou agente publico pode denunciar o desrespeito as obrigacdes firmadas na
Cldausula Segunda, inclusive por intermédio da pdgina eletrénica da Procuradoria Regional
do Trabalho (www.prtl4.mpt.mp.br);

4.2 Para fins de comprovacdo das obrigagées estabelecidas neste instrumento, o(a)
Compromissario(a) obriga-se a atender de forma plena as requisi¢des para apresentacao
de documentos e para prestac¢do de esclarecimentos ao Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

As partes signatarias convencionam que este Termo de Ajuste de Conduta tem vigéncia
por prazo indeterminado, a partir desta data, podendo ser objeto de revisdo a
requerimento do interessado, se houver alteracdo das normas juridicas que amparam as
obrigacdes assumidas pelo(a) o(a) Compromissario(a) ou da jurisprudéncia dominante no
ambito do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA ABRANGENCIA

Este Termo de Ajuste de Conduta abrange toda a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DE PIMENTA BUENO, ressalvando-se as situagdes em
gue ja exista decisdo judicial ou titulo executivo extrajudicial dispondo em contrario.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial, valendo
por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado perante a
Justica do Trabalho, consoante o art. 52, § 69, da Lei n.2 7.347/1985 (LACP) e art. 876 e
seguintes da CLT;
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7.2 Este instrumento tem por fim Unico e precipuo estabelecer as obrigacées nele
pactuadas, evitando-se o ajuizamento de Acdo Civil Pdblica na Justica do Trabalho e o
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, ndo implicando em reconhecimento

de culpa ou ilicitude de qualquer natureza por parte do(a) Compromissario(a), nem
repercutindo seus efeitos em ag¢des trabalhistas individuais;

7.3 Este documento ndo impede a utilizacdo das medidas judiciais que forem necessarias e
adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagdes de direitos e interesses que
se apresentarem insuficientemente protegidos pelo mesmo, especialmente caso venha a
se revelar ineficaz, total ou parcialmente, para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para
efetivar o cumprimento do ordenamento juridico;

7.4 O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo:

a) exclui a prerrogativa inerente aos servidores de ajuizamento de
reclamacao trabalhista;

b) condiciona ou impede a atuacdo dos Auditores Fiscais do Trabalho;

c) exclui o direito de acdo constitucionalmente assegurado (a)o
Compromissario(a), no sentido de questionar judicialmente as
autuacdes sofridas em decorréncia da atuacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

7.5 Os valores fixados em razdo deste Termo de Ajuste de Conduta ndo serdo
compensados com qualquer penalidade imposta em decorréncia da autuacdo dos
Auditores Fiscais do Trabalho.

Ji-Parand/RO, data da assinatura eletrénica.

JESSICA ALVES RESENDE FREITAS
Procuradora do Trabalho

Representante legal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DE PIMENTA BUENO
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