TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

IC 000274.2025.14.002/7

ROLIM TECNOLOGIA LTDA , pessoa juridica de direito privado, com endereco a AVENIDA 25 DE
AGOSTO, 7350, SALA A, Bairro CIDADE ALTA, ROLIM DE MOURA/RO, CEP 76940-000, Telefone:
(69) 3198-0000, CNPJ N° 48.712.353/0001-40, doravante identificada como COMPROMISSARIA, neste
ato representada por JOAO BATISTA BAIDA NEDEL, cargo/fungao Diretor Financeiro, portador da
Cédula de Identidade RG n. 1272822, inscrito no CPF sob o0 n.006.237.272-69 telefone 69 9 8424-
5189, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC, presentado pela Procuradora do
Trabalho que ao final assina, Dra. Jéssica Alves Resende Freitas, com fundamento no art. 5°, § 6°, da
Lein. 7.347, de 24 de julho de 1985, artigo 784, IV do CPC e artigo 876 da CLT, conforme condi¢des
abaixo especificadas.
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CONSIDERANDO que a ordem juridica brasileira abrigou a denominada “Doutrina de Protegao Integral”,
segundo a qual a crianga e o adolescente passaram a ser vistos como sujeitos de direitos que devem ser
colocados a salvo de qualquer forma de opressao ou exploragao que desrespeite sua condicdo peculiar ©
de pessoa em desenvolvimento, constando da Constituicdo Federal de 1988, notadamente no caput do
artigo 227, que:

"E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagédo, ao lazer, a profissionalizagdo, a

cultura. A dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitéria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e

opresséo.”

CONSIDERANDO que a Constituicdo de 1988, marco juridico da transicdo democratica e da
institucionalizagao dos direitos humanos no Brasil, ao estabelecer novos principios e garantias de direitos
individuais, conferiu tratamento especial e privilegiado as criangas e adolescentes, proibindo o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CF, Art. 7°, inciso
XXXI;

CONSIDERANDO que a Consolidacéo das Leis do Trabalho prevé em seu art. 403: "E proibido qualquer
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trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢gdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos. Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia a escola."

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, em seu artigo 3° declara que s&o assegurados aos adolescentes, como pessoas em
desenvolvimento, além de todos os direitos humanos inerentes a pessoa humana, o direito a protegéao
integral, cujo fundamento se baseia na prioridade absoluta, atribuindo ao Estado o dever de assegurar
esses direitos, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual, em condigdes de
liberdade e dignidade;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, em seu artigo 5°, prevé: “Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade ou opressdo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por acao ou omissao aos seus direitos fundamentais”;
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CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, prevé no art. 69 que o adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho,
com respeito a condi¢gao peculiar de pessoa em desenvolvimento e mediante capacitagao profissional
adequada ao mercado de trabalho;
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CONSIDERANDO que o Brasil ratificou a Convengao Internacional dos Direitos da Crianga, aprovada 2
pela Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU, além das Convengdes 138 e 182 da Organlzagao
Internacional do Trabalho, comprometendo-se a seguir uma politica nacional que assegure a efetiva
abolicdo do trabalho infantil, bem como a adotar medidas imediatas e eficazes para assegurar a.
proibicao e eliminagéo das piores formas de trabalho infantil, em carater de urgéncia;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho, tendo como escopo o cumprimento de sua
missao institucional, elegeu, dentre as matérias que reclamam atuagao prioritaria e articulada por parte
de seus membros, a erradicagao do trabalho infantil e a protecao do trabalhador adolescente;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho, através de sua Coordenadoria Regional de
Combate a Exploragao do Trabalho da Criangca e do Adolescente, tem atuado como articulador social de
orgaos governamentais e entidades da sociedade civil com vistas a implementagao de politicas publicas
voltadas para a erradicagéo do trabalho infantil e a protecédo ao trabalhador adolescente;

CONSIDERANDO a importancia da educag¢ao na formagao e desenvolvimento saudavel das criancas e
adolescentes e a necessidade de um maior engajamento dos profissionais da educagao no processo de
conscientizacédo da sociedade para a erradicacao do trabalho infantil;
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CONSIDERANDO que a obrigatoriedade para a empresa, seja qual for sua natureza, de empregar e
matricular aprendizes, com idades entre 14 e 24 anos, em quantitativo equivalente a no minimo 5% e no
maximo 15% dos trabalhadores cujas fun¢gdes demandem formagéo profissional, mediante contrato
especial, escrito e determinado (art. 429, CLT e seguintes c/c art. 51 e seguintes do Decreto n°

Docunment o assi nado el etroni canente por Jéssica AI ves Resende Freitas em 15/08/ 2025, as 10h45nmi n59s (horario de Brasilia).

Verificacdo docunmento original:



9.579/2018);

CONSIDERANDO que ¢é dever do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias
legais assegurados a todas as criangas e adolescentes, promovendo as medidas extrajudiciais e judiciais
cabiveis (artigo 201, inciso VIII, da Lei n° 8.069/90);

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO COMPROMISSO

O presente instrumento formaliza o intuito da compromissaria em adequar e manter sua conduta ajustada
aos ditames da legislagao trabalhista em vigor, mediante o cumprimento de obriga¢des de fazer e/ou ndo
fazer, as quais deverao ser observadas pela compromissaria em todas as relagdes de trabalho que
mantiver.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA SIGNATARIA
A compromissaria compromete-se a adimplir as seguintes obrigagdes:
2.1 CONTRATAR pessoas com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, salvo na condigao

de pessoa com deficiéncia, para a qual ndo se aplica idade maxima, para preenchimento do percentual
da cota destinada a aprendizes, nos termos da CLT, art. 429 e seguintes, e do Decreto n°® 9579/2018.

2.1.1 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e o’

Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso n&o haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacgéo técnico-profissional metédica.

2.1.2 A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a’
prorrogacao e a compensac¢ao de jornada. No entanto, para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, o limite podera estender-se até oito horas diarias, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica, conforme dispde o Art. 432, caput
e §1° do Decreto n° 9579/2018.

2.1.3 E possivel o cumprimento da cota por meio da Aprendizagem Social instituida pelo Decreto
Presidencial n. 8.740, de 04 de maio de 2016, nos termos do Art. 66 do Decreto Presidencial n.
9.579, de 22 de novembro de 2018, e da Portaria n. 693, editada pelo Ministro do Trabalho em 23
de maio de 2017, por intermédio da qual restaram definidos os setores da economia em que a aula

pratica podera se dar nas entidades concedentes, dentre eles as empresas de terceirizagdo de

Servigos.

2.2 INCLUIR na base de calculo da cota de aprendizagem todas as fungdes que demandem formagéao =

profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, nos termos do Art.
52, § 2°, do Decreto Presidencial n. 9.579, de 22 de novembro de 2018.

2.2.1 Devera ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), elaborada pelo
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Ministério do Trabalho (atual Secretaria do Trabalho), para a definicdo das fun¢gdes que demandam
formacéo profissional, de modo que, prevendo a CBO que determinada fungdo demanda formacgao
profissional, referida fungdo deve ser incluida no calculo da cota, nos termos dos arts. 428 a 433
da CLT e do Art. 52 do Decreto Presidencial n. 9.579, de 22 de novembro de 2018.

2.2.2 E obrigatério o acompanhamento da oscilagdo do nimero de empregados de cada um dos
seus estabelecimentos, de modo que, sempre que houver acréscimo no numero de empregados
contratados, seja contratado um numero maior de aprendizes, visando ao alcance e manutencao
da cota minima de 5% prevista no Art. 429 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DIVULGAGAO DO PRESENTE AJUSTE
Afixar uma copia deste Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta no livro de inspegao do trabalho e,
durante seis meses, uma copia no quadro utilizado para avisos e comunicagées aos empregados, em

todos os estabelecimentos da empresa no Estado de Rondénia.

CLAUSULA QUARTA - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS
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4.1 O descumprimento das obrigagdes pactuadas na clausula segunda e subitens, individualmente,
importara na multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), exigiveis em cada constatacdo de irregularidade,
cumulada com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por trabalhador prejudicado. :
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4.2 Os valores serdo corrigidos por indice oficial de atualizagdo monetaria aplicavel aos débitos o
trabalhistas e reverterdo em prol do Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos dos arts. 5°, §‘
6° e 13 da Lei n° 7.347/85, resguardando-se ao Procurador do Trabalho oficiante emprestar destinagéo
diversa, com reversao a instituicées, fundos, programas ou projetos, publicos ou privados, de fins ndo
lucrativos, que atendam mais adequadamente ao objetivo de recomposigao dos bens lesados.

horéario de Brasil

4.3 A multa aplicada nao é substitutiva: da obrigacdo pactuada, que remanesce incélume; de astreintes
fixadas em sede de acao de execugao; ou de eventual indenizagcdo por danos morais coletivos;

4.4 A multa ndo fica sujeita as limitagcdes do art. 412 do Cédigo Civil;

4.5 A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC importara em presuncédo de descumprimento de
seus termos desde a data de sua celebragdo, salvo prova em contrario, a cargo do compromissario.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

As partes podem, de mutuo acordo e a qualquer tempo, diante de novas informacbes ou se as
circunstancias exigirem, retificar, complementar ou aditar este TAC.

CLAUSULA SEXTA - DAS EVENTUAIS ALTERAGOES NORMATIVAS

Deveréo ser observadas, quanto aos temas tratados neste TAC, as alteracdes legais e infralegais que
revoguem e/ou acresgam nova obrigagdo, passando, mediante aditamento, a integrar o presente pacto.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DESTE PACTO

7.1 As partes signatarias convencionam que esse TAC tem vigéncia imediata, bem como vigorara por
prazo indeterminado, e a exigéncia da comprovagao do cumprimento do presente Termo de Ajuste de
Conduta ocorrera apoés 90 (noventa) dias da data da assinatura eletrénica.

7.2 Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial (art. 5°, § 6°, e 13, da
Lei n° 7.347/85, 784, IV do CPC/15, e 876 da CLT), e, em caso de descumprimento, sera executado
perante a Justi¢ca do Trabalho;

7.3 A interposicdo de recurso administrativo ou de agado judicial questionando os termos deste
instrumento n&o constitui ébice a execugao das multas por descumprimento;

7.4 As clausulas objeto do presente pacto permanecem inalteradas em caso de sucesséo, ficando o
sucessor responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas, e, inclusive, pelo pagamento das multas
aplicadas em caso de inadimplemento;

7.5 O compromisso sera aplicado a quaisquer empresas de eventual grupo econémico que a
compromissaria integre ou venha a integrar;

7.6 O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo substitui, modifica ou restringe as negociagdes coletivas
e/ou acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem firmados entre as entidades sindicais
profissionais e as patronais intervenientes ou empresas signatarias, nem suprime direito complementar
previsto na CLT,;

7.7 O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo condiciona ou impede a atuagao dos Auditores Fiscais
do Trabalho. Os valores de eventuais multas aplicadas, em razado do inadimplemento das obrigacdes
pactuadas no presente Termo de Ajuste de Conduta, ndo serdo compensados com qualquer penalidade
imposta em decorréncia da atuacéo dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

7.8 O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pela Inspec¢ao do
Trabalho, por 6rgados auxiliares da Justica do Trabalho, pela Vigilancia Sanitaria, pelo Sindicato
Profissional e pelo préprio Ministério Publico do Trabalho, e qualquer pessoa natural ou juridica podera
denunciar ao MPT o descumprimento do ajuste.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu representante
legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

(datado e assinado digitalmente)
Jéssica Alves Resende Freitas
PROCURADORA DO TRABALHO
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JOAO BATISTA BAIDA NEDEL
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