MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 60.2025
Firmado nos autos do PP 000208.2025.14.001/3

BONECO DE NEVE BOLICHE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° xxx, situada , doravante identificada como COMPROMISSARIA, neste
ato representada pela Sra. Shirley Gongalves de Arruda Xavier, sécia proprietaria,
portadora da Cédula de Identidade RG SSP/AC 0294947, inscrita no CPF sob o n.
626.801.372-72, residente a BR 364, Floresta Sul, Condominio Ecoville, Q 12 C
01, Rio Branco Acre, telefone (68) 99933-9923 , firma o presente TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA nos autos do PP 000208.2025.14.001/3 , com fulcro no
art. 5°, § 6° da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigacdes:

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico do Trabalho a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, conforme previsto no artigo 127 da CR/88;

CONSIDERANDO que constitui fungdo institucional do Ministério Publico do
Trabalho promover o inquérito civil e a agao civil publica para protecédo dos direitos
coletivos em sentido amplo na seara trabalhista, nos termos do artigo 129, Ill da
CR/88 e artigo 83, Ill da LC 75/93;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho é facultado firmar Termo
de Ajuste de Conduta a fim de que haja adequagédo da conduta aos dispositivos
legais, consoante artigo 5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85;

|- OBJETO DO COMPROMISSO

1.1. — O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos
autos do PP 000208.2025.14.001/3, bem assim posteriores investigagdes,
formaliza a intengdo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada
aos ditames da legislagado trabalhista em vigor.

Il - OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

2.1. Abster-se de praticar e de tolerar a ocorréncia de quaisquer condutas
comissivas ou omissivas caracterizadoras de assédio e violéncia no trabalho,
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definido como “conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de
ameacas de tais comportamentos e praticas, podendo se manifestar uma unica
vez ou de maneira repetida, que tenham por objeto, que causem ou que sejam
suscetiveis de causar, um dano fisico, psicolégico, sexual ou econdmico, o que
inclui a violéncia e o assédio por razdo de género” (art. 1°, alinea ‘a’, Convengao
n. 190 da Organizagao Internacional do Trabalho).

2.1.1. Dentre outras condutas, qualificam-se como atos de assédio e
violéncia no trabalho: agressbes fisicas; condutas abusivas e
constrangedoras; insultos pessoais; utilizagao de palavras, gestos e atitudes
agressivos ou ofensivos; gritos; xingamentos e deboche; exercicio de
vigilancia constante; ameagas por quaisquer meios; perseguir, amedrontar,
aterrorizar, humilhar, intimidar, manipular, chantagear; estimulo abusivo a
competicdo entre trabalhadores, grupos ou equipes de trabalho; exigéncias
e cobrangas de metas abusivas; exercer pressao sobre os empregados para
que laborem em horarios diversos de suas jornadas normais; restringir a
utilizagdo dos sanitarios a um determinado horario; e qualquer outro
comportamento atentatério a honra e dignidade de trabalhadores ou
tendente a deteriorar o ambiente de trabalho.

2.1.2. A presente obrigacdo se estende aos atos praticados por meio de
videoconferéncias, e-mail, whatsapp e outros aplicativos ou programas de
comunicagao nao presencial.

2.1.3. A presente obrigacdo compreende o assédio simples, dirigido a um
unico trabalhador ou a determinado grupo de trabalhadores, e o assédio
coletivo ou organizacional, quando o assédio se dirige a todos os
trabalhadores, de modo indistinto, ainda que apenas alguns deles venham a
ser vitimas efetivas do assédio.

2.1.4. A presente obrigagcdo também se aplica aos atos de assédio e
violéncia no trabalho praticados entre trabalhadores de mesmo nivel
hierarquico.

2.1.5. Recebendo denuncias de assédio moral no ambiente de trabalho, a
Compromissaria devera promover a devida investigagdo e adotar as
providéncias cabiveis para fazé-las cessar, punindo o agressor e garantindo
que a vitima n&o sofrera retaliagbes pela reclamagao que vier a formalizar.

2.2. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente
ajuste, adotar de forma efetiva as seguintes "medidas de prevencdo e
promocao de um ambiente saudavel”: (i) realizar treinamento sobre
comunicagao nao violenta e prevengao ao assédio; e (ii) implementar e divulgar o
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Cddigo de Conduta a todos os empregados.

2.3 - Instituir canal de denuncia que permita a denuncia anénima sobre assédio
moral no meio ambiente de trabalho, com devida apuracdo dos fatos e
implementacdo de medidas que possibilitem a solucdo das questdes postas e
melhoria do meio ambiente de trabalho. PRAZO: até 30 (trinta) dias.

2.4. Dar ciéncia do presente Termo de Ajuste de Conduta a todos os
empregados, de forma fisica ou eletrénica (e-mail, whatsapp etc.), sendo que os
trabalhadores deverao confirmar sua ciéncia mediante manifestacao eletrénica ou
aposicao de assinatura em recibo ou lista nominal. PRAZO: até 30 (trinta dias),
contados da assinatura do presente ajuste.

Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1 — As obrigagbes pactuadas neste termo se aplicam em todos os
estabelecimentos/canteiro de obras da empresa signataria no Estado do Acre.

IV - PENALIDADES PACTUADAS

4.1 — A compromissaria ficara sujeita ao pagamento da multa de R$ 10.000,00
(dez mil reais) para cada clausula descumprida, contabilizada cumulativamente
em cada oportunidade fiscalizatoria.

4.2 — As multas fixadas na clausula anterior serdo corrigidas por indice oficial de
atualizagdo monetaria aplicavel aos créditos da Fazenda Publica Federal.

4.2.1 — Na hipotese de descumprimento deste compromisso, a corregao monetaria
das multas que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente
instrumento.

4.3 — As multas acima estabelecidas ndo sao substitutivas das obrigacdes de fazer
e nao fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e
permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecuniarias
cominadas para o caso de seu descumprimento.

4.4 — As multas acima convencionadas nao impedem a aplicacdo de outras multas
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros
orgaos.

4.5 - As multas previstas no item acima serdo reversiveis a instituicbes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham
objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou

DFVBVCA44GQLVRAZT

2017189&ca=

http://ww. prt14. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- document os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 10/09/2025, as 10h42mi n13s (horério de Brasilia).

Verificacao docunmento original:



de desenvolvimento e melhoria das condi¢cdes de trabalho.
4.6 - A multa nao fica sujeita as limitacées do art. 412 do Cdédigo Civil.

4.7 - O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a
elevagdo do valor da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execugao
deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente
para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente
na vontade da compromissaria para a observancia dos direitos fundamentais
trabalhistas.

V - VIGENCIA DO COMPROMISSO

5.1 — O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e
condicdes, a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério
Publico do Trabalho.

5.2 — As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao inalteradas em caso
de sucesséo (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infracdes pretéritas.

VI - DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

6.1 — Para o fim de divulgagao do presente compromisso, a empresa signataria se
obriga a: (a) divulga-lo entre os seus funcionarios, afixando coépia deste
instrumento em quadro de avisos situado em local de facil acesso e ampla
visibilidade; (b) manter copia deste instrumento permanentemente afixada em seu
Livro de Inspecédo do Trabalho; (c) remessa de cépia do presente ao respectivo
Sindicato profissional.

VIl - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

7.1. — Afiscalizacdo do cumprimento deste termo de ajuste de conduta podera ser
feita, a qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Justica do Trabalho (ou por quem esta determinar) pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou outros érgdos competentes, assim como
mediante denuncia por qualquer pessoa.

7.2 - Para fins de comprovagdo das obrigacdes previstas neste ajuste, a
Compromissaria obriga-se a atender de forma plena as requisigbes para
apresentacao de documentos e para prestacdo de esclarecimentos ao Ministério
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Publico do Trabalho.

7.3 - O ndo atendimento integral de tais requisi¢oes sujeitara a Compromitente ao
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) (astreintes), a cada
notificagdo ndo atendida, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugido das sancdes
pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no
presente Termo de Ajuste de Conduta;

VIl - EFICACIA DO COMPROMISSO

8.1 — O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugao perante a Justica do Trabalho (art.
876 da CLT).

8.2 - Pelas obrigagdes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e 0s seus sOcios.

8.3 - O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que
forem necessarias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagoes
de direitos e interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo
mesmo, especialmente caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente,
para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do
ordenamento juridico;

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas
partes.

RIO BRANCO, 9 de setembro de 2025.
(assinado eletronicamente)

ANA PAULA PINHEIRO DE CARVALHO
PROCURADOR(A) DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
BONECO DE NEVE BOLICHE LTDA
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento PP 000208.2025.14.001/3 Termo de Ajuste de Conduta n° 000060.2025

Signatario(a): Ana Paula Pinheiro de Carvalho
Data e Hora: 09/09/2025 13:29:25
Assinado com login e senha.

Signatario(a): SHIRLEY GONCALVES DE ARRUDA XAVIER
Data e Hora: 10/09/2025 10:42:13
Assinado com login e senha.
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