MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO

Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 65.2025
Firmado nos autos do 1C000051.2025.14.000/9

FBX - SERVICO DE SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
12.159.225/0004-17, situada na RUA GENERAL VIEIRA DE MELO, 1346 PROXIMO A EMPRESA
VIGIACRE, Bairro CONJUNTO ESPERANCA, Rio Branco/AC, CEP 69.915-182, Telefones: (69)
6992-92066 e (69) 92588287, doravante identificada como COMPROMISSARIA, neste ato
representada pela Sra. Fabiana Karina Alves de Hungria Pereira, CPF 607.873.092-49, Sdécia
administradora, fbx@fbxseguranca.com.br, por meio de seu do advogado, Dr. LUIZ CARLOS
PACHECO FILHO, OAB n. 4203-RO, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos
autos do PP 000051.2025.14.000/9, com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho de
1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, comprometendo-se a cumprir as
seguintes obrigacoes:

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico do Trabalho a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme previsto no
artigo 127 da CR/88;

CONSIDERANDO que constitui fungao institucional do Ministério Publico do Trabalho promover o
inquérito civil e a agao civil publica para protegcédo dos direitos coletivos em sentido amplo na seara
trabalhista, nos termos do artigo 129, Il da CR/88 e artigo 83, Ill da LC 75/93;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho é facultado firmar Termo de Ajuste de
Conduta a fim de que haja adequacgao da conduta aos dispositivos legais, consoante artigo 5°, § 6°
da Lei n°® 7.347/85;

|- OBJETO DO COMPROMISSO

1.1 — O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos autos do PP
000051.2025.14.000/9, bem assim posteriores investigagcbes, formaliza a intencdo da empresa
signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames da legislagao trabalhista em vigor.

Il - OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

21 - CUMPRIR integralmente a cota legal de aprendizagem prevista no artigo 429 da
Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT, contratando e mantendo em seus quadros numero de
aprendizes na faixa etéria entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos equivalente a, no minimo,
5% (cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze) por cento dos trabalhadores existentes em cada
um de seus estabelecimentos cujas fungbes exijam formagao profissional, independentemente de
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serem proibidas para menores de dezoito anos, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (art. 52 do Decreto n°® 9.579/2018).

Paragrafo 1°.: Excluem-se do referido calculo: a) as fungdes que demandem, para o
seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as que
estejam caracterizadas como cargos de diregcdo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do inciso Il e do paragrafo unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT (art. 52,
paragrafo unico, | e Il, do Decreto n°® 9.579/2018); b) os empregados em regime de
trabalho temporario, instituido pela Lei n° 6.019/73 (art. 54, I, do Decreto n°
9.579/2018); c) os aprendizes ja contratados (art. 54, I, do Decreto n® 9.579/2018).

Paragrafo 2°.: A selegcao de aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de
emprego e devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade ou risco social (artigo 53 do Decreto n°® 9.589/2018, com a redacéao
dada pelo Decreto n° 11.479/2023), tais como: | - adolescentes egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; Il - jovens em
cumprimento de pena no sistema prisional; Il - jovens e adolescentes cujas familias
sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda; IV - jovens e
adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; V - jovens e adolescentes
egressos do trabalho infantil; VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; VII - jovens e
adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos;
e, VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede
publica.

Paragrafo 3°.: A contratagdo dos aprendizes se dara por intermédio de instituicbes
sociais aptas a ministrarem a aprendizagem, priorizando-se os Servicos Nacionais de
Aprendizagem (“Sistema S”), ou escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagado profissional,
devidamente registradas junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA e inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
do Ministério do Trabalho e Emprego — CNAP, observados os requisitos estabelecidos
no artigo 430 da CLT, nos artigos 50 e 55 do Decreto n® 9.579/2018 .

Paragrafo 4°.: Dar cumprimento aos dispositivos legais atinentes a aprendizagem, o
que significa que, se houver acréscimo do numero de empregados contratados, podera
haver a necessidade de contratar um maior numero de adolescentes aprendizes,
sempre respeitados os limites minimo e maximo previstos na CLT (5% e 15%
respectivamente). Caso ocorra diminuicdo de empregados, a rescisao contratual dos
aprendizes s6 podera ocorrer ao final do contrato a prazo de aprendizagem.

2.2 - ASSEGURAR ao aprendiz maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em
programa de aprendizagem, a formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, observando as disposi¢cdes previstas na Lei
10.097/2000 e no paragrafo 7° do artigo 15 da Lei 8.036/1990. A compromissaria tera PRAZO DE
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90 DIAS para comprovar o cumprimento das obrigagdes estipuladas, sob pena de multa
estabelecida no item "IV".

Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1 — As obrigacdes pactuadas neste termo se aplicam em todos os estabelecimentos da empresa
signataria no Estado do Acre.

IV - PENALIDADES PACTUADAS

4.1 — A compromissaria ficara sujeita ao pagamento da multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para
cada clausula descumprida, contabilizada cumulativamente em cada oportunidade fiscalizatéria.

4.2 — As multas fixadas na clausula anterior serdo corrigidas por indice oficial de atualizagao
monetaria aplicavel aos créditos da Fazenda Publica Federal.

4.2.1 — Na hipétese de descumprimento deste compromisso, a corregao monetaria das multas que
vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente instrumento.

4.3 — As multas acima estabelecidas ndo sao substitutivas das obrigagdes de fazer e nao fazer
contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e permanecem exigiveis mesmo diante
do pagamento das san¢des pecuniarias cominadas para o caso de seu descumprimento.

44 - As multas acima convencionadas nao impedem a aplicacdo de outras multas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros 6rgaos.

4.5 - As multas previstas no item acima serao reversiveis a instituicdes ou programas/projetos
publicos ou privados, de fins n&o lucrativos, que tenham objetivos filantrépicos, culturais,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das condigdes
de trabalho.

4.6 - A multa ndo fica sujeita as limitagdes do art. 412 do Cddigo Civil.

4.7 - O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevacao do valor
da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execugao deste Termo de Ajuste de Conduta,
caso 0 seu montante se revele insuficiente para proteger satisfatoriamente os bens juridicos
envolvidos e influir indiretamente na vontade da compromissaria para a observancia dos direitos
fundamentais trabalhistas.

V — VIGENCIA DO COMPROMISSO
5.1 — O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua assinatura,

ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condigbes, a qualquer tempo,
mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do Trabalho.
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5.2 — As clausulas objeto do presente ajuste permanecerdo inalteradas em caso de sucessao
(artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis) pelo cumprimento das
obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de multas decorrentes de infragdes
pretéritas.

VI - DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

6.1 — Para o fim de divulgagdo do presente compromisso, a empresa signataria se obriga a: (a)
divulga-lo entre os seus funcionarios, afixando copia deste instrumento em quadro de avisos
situado em local de facil acesso e ampla visibilidade; (b) manter cépia deste instrumento
permanentemente afixada em seu Livro de Inspegdao do Trabalho; (c) remessa de cépia do
presente ao respectivo Sindicato profissional.

VIl - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

7.1 — Afiscalizagao do cumprimento deste termo de ajuste de conduta podera ser feita, a qualquer
tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Justica do Trabalho (ou por quem
esta determinar) pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou outros 6rgaos
competentes, assim como mediante denuncia por qualquer pessoa.

7.2 - Para fins de comprovagao das obrigagbes previstas neste ajuste, a Compromissaria obriga-se
a atender de forma plena as requisicdes para apresentagcdo de documentos e para prestagdo de
esclarecimentos ao Ministério Publico do Trabalho.

7.3 - O nao atendimento integral de tais requisicées sujeitara a Compromitente ao pagamento de
multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) (astreintes), a cada notificagdo ndo atendida, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugao
das sangbes pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no
presente Termo de Ajuste de Conduta;

Vil - EFICACIA DO COMPROMISSO

8.1 — O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo extrajudicial (art.
50, § 60, da Lei Federal n°® 7.347/85), valendo por tempo indeterminado, sendo passivel de
execugao perante a Justica do Trabalho (art. 876 da CLT).

8.2 - Pelas obrigacdes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de Conduta, respondem
solidariamente a pessoa juridica e os seus socios.

8.3 - O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que forem necessarias
e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagdes de direitos e interesses que se
apresentarem insuficientemente protegidos pelo mesmo, especialmente caso venha a se revelar
ineficaz, total ou parcialmente, para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o
cumprimento do ordenamento juridico.
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Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu
representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas partes.

RIO BRANCO, 9 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA PINHEIRO DE CARVALHO
PROCURADORA DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
FBX - SERVICO DE SEGURANCA LTDA
Compromissario
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